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1. UvOD

Priprema samoeval wWaoi jprkdche siaz vg seigd uarjanjjae Kk Vv :
instituciak oj a j e postala obavezna wuvolLenjem refc
prelaskom na Bolonjski proces. lako su ovakve administrativne procedure mostpjgé
uvolenj a Bol o mnpesnisw dile takoojasmosizadyojene u posebnu oblast
administrative podr gkeviupokho g kahsgkii m ust anovama kak:
osiguranje kvalitetal zr ada s amoeval uwaamersls kesunsnoizahtjeyaa gt aj a
posagpase( kao i popis stanovnlU graviluasgsamoavauacijar el at i
studijskih programa vragi u skladu sa potreba
ili znalajno inovirangersitadiq ¢ kteu rpavigodgtecimei )mo
trajanja studijskowrgpirtoigriamaa .&admpdvaniaijskmpig ep e
i z v ] kojj seaodriose nauwd(g i pse Wogabjidbodacima, als e mo ge dogodi t i
menadgment u inodaranijemaizirgpedatiep b 0 g b |stidijski preggami
evaluirajuiza kr al eS@moeé walleuaci j spraviui zvja&gj aj inas @,s
podataka kopkbugbeaezbpedsjrglavanmenstrekture va b k 0 @k al s k
instit uci je il.i njeni h organizacionih jedinica,
Rezultat samoevaluacijskog izvjegtaja je de
kriterjumima i indikatorimai prijedlog akcionogepéasatuaaciu
prema Kkl julnim indikatori ma per i KKP)Qaakay i (enc

izvjegt aj prvenstveno sl ugi upravljalkim str
pl ana provode k o rpaoksd 0 ¥ a n juan a ker nepgbtpuniprstaviir e L e n |
identifikovanih u samoevaluacijskom izvjegta

U opgt e nsanmeévalladja studijskog prograinana s Isirlee d e | e

- Da omogul i rukovodstvu organizacidane | ed
postignedovoljannivo osiguranja kvalitetd a s e moge r®koxaittkior®ad no pn
sr ednj éazovimau sektoru visokog obrazovanjd kao gt o s u, na
u s a g Inje gadav sgpropisma koje donosidr g av a | priprem&paonesao n

evaluacije od strane spoljnih institucija za akreditaciju, itd.)
- Da motivira pojedine institucij@ dostizanju ilidokazivanjuda su dostiglinapredni

nivo kvaliteta ili akademske izvrestiu  j ed n o j ili vige obl asti
rada

- Daol akga proces dond&k@enjoamas$ ni ant e g Kojelg aaw ah i ur
se ti | u vispkimaobrazpvanjenu akladu sal r ¢ a strategiiama razvoja

visokog obrazovanja.

Osnovnm standardima sa aspekta osiguranja kvaliteta se smsitpaja ¢ kriterijumnviezani

zastudijski program, upravljanje organizacionom jedinicqugske resusei fizilke res
a dostizanje osnovnogtupnja osiguranja kvalitetai trebalo dag o mogul eno ukol
indikatori ispunjeni barerw e | i m .dDirjuggliaom r j el i ma, neophodno

jedinica ispunjavasnovnestandare da bi mogla izvoditi studijski program.

U naprednatandardeosim naprednih kriterijumaezanih zaa studski program, upravljanje
organi zacionom jedini com, sphdpjwikstdkijemvezansaar s e i

i stragi vanj e iz at rdarnusgftevre nzun atimggazkdzateljiakadesiske a ot
izvrsnosti institucije i studijskog progma kao proizvoda rada na instituciji.
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| ako institucipjra pmoegme ddliuloistniovdhas i | i napr e
samoevaluacijski z v jseagddagk aze koj i ma se potvrLuje ispl

TI'M ZA PROV GANMOEYALUACIJE

U cilju kvalitetne realizacije programa interne evaluache, osnovu | |l ana 90
Univerziteta Dgemal NakBoihjsebdaivinou viMg £tl &r uy e na
24.09.2021.donijeloOdlukuo i menovanj u Ti ma kazsamogvaluacije L e nj ¢
studijskog programaKomisija za izradu samoevalysik o g i zvj egtaja pol e
10.11.2021.

Komi si j a zpostypkasamoeatuacjesastavu:
Nastavno osoblje:
- Prof. dr .3 predsieanikBima e d i i
- Doc.dr |I-Fiidé !l Mami l )
- Ass. Sanjal Kapetanovi l

Strul njaci iz prakse:

- Prof.dr Middaant Hodgil
- Adi Garil, ipah.ing. inf.teh.

Spoljni saradnici:

- Prof.dr Dr-lalg@ama Gagpar
Predstavnik studenata:

- Azra $rajni
Predstavnik alumni zajednice:

- Mrsc.Ad | Jlolladni |
Neakademsko osoblje:

- Mr.sc. Adela Proho, dipl.i. 1 a n
Zadatak Tima je da analizira i el aborira va
programa i da o tome salini | zvjegihaagdene pi s
aktivnosti do 25.12.2021. godin¥. skladu sa potrebamd@imj e u SV 0] rad uk
uposlene st r ul nrmeaFakutatuand Wniveczaetu

Odluka o imenovanjomisije zaizralus a mo e v a | u a ctajgp doktuprpde Brilogw | e ¢
TIM-O. Rad Komisije se uglavhom odnosio na obradterpretacijui analizu podataka
prikupljenih u redovnom pracesu iz podrulja




PROCES SAMOEVALUACIJE STUDIJSKOG PROGRAMA

Temelj za izradu ovoga samoevaludcisga | z v | e gt @kyirai zapon edsskbma v | | a |
obrazovanjuyZakon o Vvi s ok o mateRaviaikzmakrediacijy i BBEN&Go gk ol sk
ustanova i studaj skih programa HNG

Komisijiaz a 1 zr adu s amo etajashstajadcse presnk porebNa ko egt o |

zavr g et oinewqg] sagoanalizi preddiplomskoga Studjazvoj softveraono je
upul eno u pjanjapneoadIMVya potsny SenatUniverziteta

U kreiranju str udatKamisgasie paddg @jaa a Ddlukgd®mdg u me n
kriterijima za akr edvatu®Biefi jws voijseonkiohg krod sWp rha v
Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osi
broj 96/16),A0d | uka o0 nor mamani kdjmara i s e twtnwdralt Wji u u
obrazovanjauBii ( ASl ugbeni gl asMm@dckl wBkadfo ibzrnojje mMadma :
odluke o normama kojima se wutvrluju minimaln
BiHA (ASl ugbeni glasnik Bi HiA, br o] 26/ 19) .

Zadatakkomisije jeste:

- ProvolLenje pr oc etadiskog progmamas Rdzwojasofivgmema
internim procedurama u skladu sa Kriterijima o akreditacifguropskim standardima
gt o podrazumi jeva

o Analizu relevantnog pravnog okvira,

o Identificiranje i analiza stanja,

o Pi kupljanje | kritil]lku analizu podat ak
sapostojelim Kriterijima
o ProvolLenje i analizu podataka anketnih
ol stragivanje i analizu iskustava stude
i drugih zainteresiranibtrana
- Kreiranje SWOT analizeanal i ze stanja i Krétezijvna ran i h  mo

akreditaciju i za Univerzitet,

- ldentifikacija i definiranje razvojnih ciljeva prema SWOT analizarKaiterijima za
akreditaciju,

- lzrada fi nal n ewluacizzayasjskae veegnavarge, s a mo
- Koordinacija svih akti vnos tStudijskogprbgeasma i ka u

- Obavlja i druge poslove i aktivnosti vezane za procese samoevaluacije, po potrebi.



http://hea.gov.ba/Dokumenti/Zakoni-propisi/?id=105
http://hea.gov.ba/Dokumenti/Zakoni-propisi/?id=105
http://hea.gov.ba/dokumenti/zakoni-propisi/?id=3633
http://cms.monkshnk.gov.ba/Upload/Dokumenti/PRAVILNIK%20O%20AKREDITACIJI%20VISOKO%C5%A0KOLSKIH%20USTANOVA%20I%20STUDIJSKIH%20PROGRAMA%20HNK%20(Slu%C5%BEbene%20novine%20HNK,%20br.%206-12)%20-%20B-bdb7cb6.pdf
http://cms.monkshnk.gov.ba/Upload/Dokumenti/PRAVILNIK%20O%20AKREDITACIJI%20VISOKO%C5%A0KOLSKIH%20USTANOVA%20I%20STUDIJSKIH%20PROGRAMA%20HNK%20(Slu%C5%BEbene%20novine%20HNK,%20br.%206-12)%20-%20B-bdb7cb6.pdf
http://hea.gov.ba/Dokumenti/dokumenti_agencije/?id=7510
http://hea.gov.ba/Dokumenti/dokumenti_agencije/?id=7510
http://www.hea.gov.ba/Dokumenti/dokumenti_agencije/?id=8294
http://www.hea.gov.ba/Dokumenti/dokumenti_agencije/?id=8294
https://unze.ba/wp-content/uploads/2019/05/Odluka-o-izmjenama-i-dopunama-odluke-o-normama-kojima-se-odre%C4%91uju-minimalni-standardi-u-podru%C4%8Dju-visokog-obrazovanja-u-BiH.pdf
https://unze.ba/wp-content/uploads/2019/05/Odluka-o-izmjenama-i-dopunama-odluke-o-normama-kojima-se-odre%C4%91uju-minimalni-standardi-u-podru%C4%8Dju-visokog-obrazovanja-u-BiH.pdf
https://unze.ba/wp-content/uploads/2019/05/Odluka-o-izmjenama-i-dopunama-odluke-o-normama-kojima-se-odre%C4%91uju-minimalni-standardi-u-podru%C4%8Dju-visokog-obrazovanja-u-BiH.pdf

Tim je prikupljeo i u ovom | zovjnedtrarjawciqgqler adipodat ke o0 ¢

autonomarrad i funckioniranjeStudijskog programa p r i t ome arkd § ud wg rud |
uposleneaStudijskom programuFakultets. Kriteriji za samavaluacijuStudijska programa

Ssu objektivno analizirani na nalin da smo pr
Cil j provolLenja samoevaluacije bio je:

- da se kroz kritil ku s amo a nSaudijskagprograang! edaj u
- da se eventualno kreiraju razvojni planovi (plan, odgovoosaba, indikatori

i mpl ement acije plana, 1i1zvjegtavanje, po P
- dasd zrade smjernice za poboljganje konst at

Fokus samoevaluacije bio je na:

analiziranju trenutnog stanja, uslova, problema i potrebe za promjenama,;
utvr Li vanj u smjerni ca Fakultatam gthdgskog progeaiced | u r e

jasnim ciljem njihovog usklalLivanju s evr
- i dentifikaciiji i n Stedijskog progijamgak i h i sl abi h t a
- kritil koj o c yeditacijuStkdijskog pragiagnea z a a k

- gralenju i girenju kulture kvaliteta;

- uvi Lanj u Fpkaltetanci j al a

- definiranju preporuka za prevazilagenje j

odgovornih osoba i dinamike realizacije.

Rezultat samoevaluacije jeste kreiranje | zv]
sintetil| ki, budul i dadijskegjpregiyna j ko nbé&lesti usbgbea
opasnost.i i mogul nosti, t e piokk aglug rme n anmeal usstor

planiranja i kvaliteta upravljanja.

Rezul tat samoevalwuacije jeste izrada dokumen
pojedinal nog Kr it er $tydigkog progranthiz Kedirtiranje eazumnog e a |l n ¢
vremenskogoka i odgovorne osobe, tima, i sl.).

Put em s | usfranieeRakultetge bt e mat ski h sastanaka i rasp
cirkularnim emailovima, uposleni kao i spoljni saradnici upoznati su s procesom
samoevaluacijetudijskog programagejea nj i h zatrageno aktivno u

Komisijase redovno sastdg(i po potrebi) i definirta zadatke za odgovorne osobe. Zadaci su
bil i koncipirani prema razlilitim sociologk
u

Radnu ver ziju luacy Kengijaje podnijeteNastavneo avbnom vi j el
ISTORIJATI ORGANI ZACI JA VI SOKOGKOLSKE USTANOVE

OSNOVNI PODACI O UNIVERZITETU | ORGANIZACIONOJ JEDINICE SA OSVRTOM NA ISKUSTVA |
KOMPETENTNOST U OBRAZOVANJU DATOG PROFI LA STRULNJAKA

Mostar iHercegovina imaju svoju dugu i bogatu kulturnu i visokoobrazovnu tradiciju. Potreba
Z a obrazovanjem visokogkol skih kadr ov a pos




Univerziteta u Mostaru, pod i menom ADgemal

ukif ul ene | etiri visokogkolske instituci]je.
Prvaformalnav i sokogkol ska ustanova u Mostaru bil a
godine, a devet godina nakon nje osnovana | e
u Magi ns ki FE&okhamskbgefakultetaO Bravnog fakulteta Univerziteta u Sarajevu

u Mostaru su osnovani 1971, a samostalni f
institucije formirale su Univerzitet "Dgemal
godinepest ao j e tada osnovani GralLevinski fakul f
bi blioteka i odreleni br oj instituta.

Danas Univerzitetwyww.unmo.ba) i n i osam Ifarkiuda:etAmgr omedi t er :
(AF 17 www.af.unmo.ba) Ekonomski fakultet (EF www.efmo.ba) Fakultet humanistickih

nauka (FHNi www.fhn.edu.bg) Fakultet informacijska tehnologija (FITi www.fit.ba);
GralLevinskii wivadgf.unmo.baX MaGFi ns ki T fwvavknfiunmoebt) ( MF
Na s t av nlief (A wwwanflunmo.ba) Pravni fakultet (PF www.pf.unmo.ba)Zgrade

koje koriste fakultetdi i Univerzitet smjegt
severnom dijelu grada. Univerzitet je integr

Fakultet informacijskih tehnologija trenutno izvodi nastavu na studijskom programu | ciklusa
informacijskih tehnologija (180 ECTS). Na Fakultetuoi osnivanjauk | p jp b i i [ St uq
informatike)diplomiralo 651 student, a trenutno je na | ciklusu upisano 965 studenata.

Studijski program omogul ava studenti ma da pr
motivacij ama, u skl adu sa moepedjdlizadjs Osnovae k o e
kurseve prate ity n i modul i Koj i nude specijalizaciije
Ral unar stvo i i nformati ka predstavljaju jed
danagnju ekonomiiju, olntaaacvagamuj @, dkuwlgteuroub | aas
ralunarske, i nformacijske [ komuni kaci j ske
kvalifikovanim osobljem sposobnim za razvoj,

tehnologije i informacijsko komunikgskih sistema zasnovanih na tim tehnologijama.

Ov aj studijski program namijenjen je mladim
i nformati ku. Program je uporedi vrizmazvo@Elunar o
ral unar s ki hijimzeanjikna S obzinoma save avo, studijski program shodno tome

pruga budulim belelirima dovoljnu profesion
tehnol ogke promjene i uspjegno nastave svoju

Dosadagnj a lieta bgledajuwsea u ddakéciji i osposobljavanju za rad ili dalje

gkol ovanj e kval i inermacigskh téhrolbgijsed Ti, z go ml gpgteidst av
pol aznu osnovu i Ssvojevrsni garant da [ e Fa
konstantnog unaprelenja predlogenog studij sk



http://www.unmo.ba/
http://www.af.unmo.ba/
http://www.efmo.ba/
http://www.fhn.edu.ba/
http://www.fit.ba/
http://www.gf.unmo.ba/
http://www.mf.unmo.ba/
http://www.nf.unmo.ba/
http://www.pf.unmo.ba/

2. PODACI O STUDIJSKOM PROGRAMU RAZVOJ SOFTVERA
NAZIV JEDINICE NA KOJOJ SE1ZVODI STUDIJSKI PROGRAM:
Univerzitet AMtpremal BijedilH
Fakultet informacijskih tehnologija
ADRESA
Mar gala Tita bb, Mostar 88000
KONTAKT
tel: +3870)36/281160
E- mail adresaesluzba@edu.fit.ba
Web-adresahttps://www.fit.ba/
ODGOVORNA OSOBA ZA PRO® nn E N SEMOEVALUACIJE STUDIJSKOGA PROGRAMA
profd. sc. Nina Bijedil, dekan
NAZIV STUDIJSKOG PROGRAMA
Studij | ciklusa (180 ECTS) informacijskiehnologijai usmjerenje Razvoj softvera
CIKLUS STUDIJA (NIVO)
| (prvi) ciklus (dodiplomski
NALIN | ZVORENJA

Studijski program se, u skladu sa pravilima Univerziteta i praksom Fakulteta izvodi kroz
nastavu u ulionicama i k oegqriju sttdenata kolassr Zd abor a
studente koji studiraju na daljinu (en@listance learningskr. DL) nastava se organizuje u

vidu redovni h sedmi | ni MicrpsofteTdamsZa Dl siudepta see m p |
prema pravilima i elaboratu, organizuje mmaino 30% online nastave, ali se od akademske
godine 2019/ 20 i za DL studente nastava odr g
objavljen na sistemu. Za vanredne studente postoji online nastava, kao i konsultacije. Sve
kategorije studenatamoguklao r i st e el ektronske materijale Kk
predmete, u skladu sa potrebama studenata (za studente prve godine materijali detaljno

objagnjavaju svo gradivo, za predmete druge
zapreinet e prve, dok se materijali za predmete
za ulenje, jer student.i moraju biti sposobni
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i redovno aguriraju. Osi m el ekt uvltetm poktojeh mat e
snimljena predavanja i vVvjegbe za sve predmet

DATUM POL ET OA EINZSAUDIJSKOGA PROGRAMA
1.10. 2018

K ONTAKT PODA Cl OSOBE ODGOVORNE ZA REALIZACIJU STUDIJSKOGA PROGRAMA
prof. dr. sdekan Ni na Bijedil
e-mail: nbijedic@edu.fit.batel: +387(0)36/284172

MODEL

Studijski program se izvodi na | ci klusu stu
dal je gkol oviatojjier ugopbV as ok owzendljii mdsteapstvw st anov

BROJECTSBODOVA
180 ECTS
VRSTA STUDIJA
Univerzitetski akademsldtudij prvog ciklusadodiplomski studi
NAZIV IZLAZNE KVALIFIKACIJE STUDIJSKOG PROGRAMA
Bakaleurainformacijskih tehnologija (180 ECT$)usmjerenjeRazvoj softera
PoDRUL 0 BOLIET GRANA

Tehni | k-kRathawmlae st v ol Razvojsoftvera mat i k a
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USKLARENOST SA POTREBAMA DRUGTVA | TRGI GTA RADA

Stvaranjem novih i dej a [ tehnol ogkih rjege
Univerzitet fDdMeomalar Bi jnaditioj i postpawedei j edan
ekol ogki ogpirmidhagaaviojp itepromovrati kulturno i historiskon aslei j el
zajednice u kojoj je nastalo. P\ e mastavnoga procesa naniverzitetu zahtijeva

ukl jul enost s viphvretdnh gubjekaa nd ovingrostoemaiu aj proces.

Posaou oblasti razvojasoftvera, osiguranja kvaliteta softvera kao i testiranja softsera

trenutnos matra jednim od naj magedildatako jostdneupumo i j er a
vel.i od oni h Sofaward Devetpmers kQaality Assuramece Analysts, and Testers

: Occupational Outlook Handbk: : U.S. Bureau of Labor Statistics (bls.goW) BiH sulT
profesional ci koj i SuU osposobl jegio zai roevkut n
i mplicira da je studijski program Razvoj sof
zaFIT dumne al i i za studente ij ebikvage kdlteersltsaotti d n
razvijaju sopstvene proizvoga t i me pokr el u i nove kompanij
znanj e kmagRTuprdkagadiobe o phpbehenje edrdkingavi,
spr el awladeraddsnage gt o j e strategkiusthslprazvojpos pot
zdrave i mlade drugtvene zaj ednipcoeg tzoavsannojvaa nre:
iuspjechapr ogi ri vanju ponude radni h mjesta

CILJEV | STUDIJSKOG PROGRAMA

Ciljevi programa studija | ciklusa informacijskih tehnologija usmjerenje Softverski
ingenjering: (180 ECTS) su

- Dati studentima teoretsku podlogu u obl as
potrebna tehnilka znanj a;

- Osigurati praksu koja (e omoguliiti studer
znanja;

- Promovirati samalisciplinu i samopouzdanje studenata i sposobnost samostalnog
ul enj a;

Poticati timski rad, saradnju i razvoj me

Motivirati studente da doprinose napretku nauke i tehnologije;

- Promovirati vagnost eti|l kog ponaganja u
svijest i profesionalizam pogtovanjem vjeg
- Odr gavat. Vi s ok ok v a lerentnekurikulum, kejivieebaziranhv at ni
istragivanju trgigta rada, naulnoj aktivno

svakog zavrgeog student a;
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https://www.bls.gov/ooh/Computer-and-Information-Technology/Software-developers.htm
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- Proizvesti strulnjake-asa dliitlidikmnr aaumiejd

pitanjima, k o j i mogu usvojiti odgovarajule istrza
sagledaju giri kontekst probl ema;

- Poticati kreativnost [ odgovarajulu pri
poduzetnigtva i zapogljivosti

PROFIL KVALIFIKACIJE

Prema Osnovaniavalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini, Studij | ciklusa informacijskih

tehnologija-us mj erenj e Softver ski ingenjering (18C¢C
prema EQF, odnosno 5B prema ISCED, te prvi ciklus prema EHEQF (pokazuje znanje i
razumj evanje u podrulju studija, koje se nadov
koje je uobilajeno na tom nivou, uz podr gku
neke aspekte koji |l e se zasni vatat onma ppoodzrnua v :
studija).

ISHODI ULENJA

Predvi Leni I shodi ul enj a st udiupngerenjeRazviojk | u s a
softvera(180 ECTS) su

- Kriti] ki razmigljati, prepoznavati proces
rj e g €rrkgntekstu;

- Pravinoodabr ati postojele | naj savremenije |
sistema,;

- Procijeniti i utvrditi zahtjeve za razvoj

dato drugtveno okrugenje.

- Efikasno raditiindividualno i grupno, razumjeti kako funkcionira grupa, kada je
potrebno preuzet:i ulogu | ider a, [ razumj et |

- Razumj et i primijeniti osnove sistemske
funkcionirauugbbal nom okrugenj u;

- Pokazati znanj e i kritilko razumijevanje
na koji su ta nalela razvijena napretkom t
- Pokazati znanje u svim glavnim metodama
ralunarsbwasit &posil kog procjenjivanja pril

riegavanju probl ema;

13



- Razumjeti granice svog znanja i nalin nje

- Primijeniti razlilite tehnikegemjoav opiremnf lae
te analize;

- Razviti sistem srednje veliline pomoiu al
- Samostal no i ti mski provodit.i i stragiva
pisanja izvjegtaja,;

- Specificirati i modelirati problem;
- Primijeniti mat emati | ke i ralunarske meto

- Upravljati i stragival kim projektom, uklIl ju

USAGLAGENOST SA MI SI JOM UNVERZIRETA EQRGANZMCIONE JEDINICE

Mi sija Univer 2idtidtia uA DMpemalr uBijjeste organi zi

procesa razlilitih sadrgaja i nivoa, obavlja
rad, te postati jedan od predvodnika u obrazovanju mladih kadrova potrebnih za razvoj privrede

i drugtva, kao i za unaprelenje kulturnog i
svoju misiju ostvariti kontinuiranom edukacijom univerzitetskih kadrova, stalnim
poboljganjem procesa obrazovanj aztten kvalitet
Uni verzitet ADgemal BijedildA u Mostaru tegi
odgovorna visokogkol ska ustanova, u regi on

programima svih ciklusa, otvorena saradniji, internacionalizaciji irdigana kvalitetu.

Gl avna misija Fakulteta informacijskih tehno
je edukacija I T strulnjaka razlilitih profi
dodatnu edukaciju | T stohlillamgtaik akoj estz al tnij jak
Edukacija mladih istragivala na postdipl omsk
provodi se sa istragival kim i naulnim radom
Fakultet informacijskih tehnologijasat o0 j | da bude prepoznat kao |
SVOoj 0] obl asti u regionu jugoistolne Evrope,
obl asti i oplem razvoju okrugenja u kojem eg

14



VEZE S OKRUGRERWRED®M | SOCIJALNIM PARTNERIMA

U studijskom programu | e pusglobvkodastadenti maagumet P
izraditi samostalni projekat, koji je ekvivalenta vr gnom radu, odnosno moi
kompanijiimatis amost al no unrndgltenpoditorffupjeektadugeno |
provjerava z saRakuetaR e anlaiszt aacvinjidk ovog predmet a |
godini2020/21 a od poletka te akademske godine | e
prakse sa sl ajaedeil im kompani|j

BaxDev- Zenica,
Represent Sarajevo,
BreakPoint' Mostar,
WizardHealthi Mostar,
Zirai Sarajevo,

QSDi Mostar,

Aretheroi Mostar,

Heral Mostar,

. Feel It Maglaj,

10.RSSi Mostar,
11.WebStudiol Mostar,
12.Exploode-Mostar,
13.Cor-Net-Mostar,
14.DevMark i Mostar,

15.1T Odjel i Mostar,
16.xsoftT Mostar,

17.JP Elektroprivreda Mostar
18. Softray Solutions Sarajevo
19.More Screens Mostar

©CoNohrwNE

Fakultet jeu akademskoj 2020/21 godimir gani zovaput FITECC( gaestginj e
takmil enje za st Pogramiraaje,Piogrameanje gam@,infojmacijsia
sigurnosti il novaci je; u skl opu dvodne vanogagnizujua k mi | e
predavanja na aktualne teme, kag ej am =zapogl j av anregtnomaa k o me
opugt enoj mogutdmoasgbvaraju sagruterimapredstavnika sponzoyaa tokom
pripremasz a potrebe uspostavljanja veza sa drugt
slijedeli sporazumi

Sponzorski ugovori za FFCC:

Comtrace Solutions Engineering d.o0.0. Sarajevo
IT Odjel d.o.o0. Mostar

Ministry of Programming (MOP)

Symphony Digital d.o.o. Sarjevo

Virgin Pulse d.o.0. Tuzla

Walter Code d.o.0. Sarajevo

Zen Dev d.o.0. Mostar

NogokrwhE
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8. INFOBIP d.o.0. Sarajevo

9. ECHO TECHNOLOGY SOLUTIONS (Iteatech d.o.0. Tuzla)
10.KING ICT d.o.0. Sarajevo

11.Mistral Technologies d.o.0. Sarajevo

12. Softray Solutions d.o0.0. Sarajevo

13.INFIGO IS d.o.0. Sarajevo

14.QSD BiH

15.QSS

16. Federalno ministarstvabrazovanja i nauke Federacije BiH

Svi ovi ugovori su zavedeni Internoj knjiz protokola Fakulteta.

FI NASI RANJE VI SOKOGKOLSKE USTANOVE A STUDI JSKOG PROGRAM

Finansiranje Univer zit e grantakai dodjeljgieviadd HNKI i mi | n
(Her c e g o Wardtvkngkogka nt ona /), aupphnmjkeno na osnovu
gk ol ar i n,astaintupladasstaudenata preprénodima od projekata i drugim prihodima.
Visinaiznos&kaoinut r agnj a raspodj el a s ragodgeltsedstavase r e
i zmelu Univerzift®eta ADgeamat a Aisvje ddavnj oglbi ni ¢ a
Univerzitetaza svaku akademsku godinu ponaosob, a koja je u sklatuwasdnikom o
mjerilima za Kkorigtenje pri hoda , Adkomskomr z i t et
regulativom i Statutom Univerzite

Fakultetv el i nu sredstava obsebqgredqariez adi jgk od ad ii qr
promocije Fakultetaufinansira od strane sponzora (FIT).

U Tabeli 1 je prikaazana struktura prinddaa k ul t et a, kao i di o kojin
Kaoi svaki drugi Zavrgni ral un i ,umgitwerzamiatlat «
prihodisvake od ovih godina dijelom odnose na prethodnu akademsku godinu, dakle, prihod u
2018. godini jgprihod zadevetmjeseci2017/18 itri mjeseca&2018/19 &ademske godine.idg

toga se iz ovih dokumenat a jeenojakadpraskaggodini.i | as

Tabelal: Prihodi Fakulteta informacijskih tehnologijaposljednje tri godinet BAMU kol o ni @ kikupnisizndsne | C
gkol arina za redovne snamnsafaivhua rpsriattaej wl ar|stondecnt,e ak anj ikol onii
prate na daljinu ili spadaju u kategoriju vanrednlhz v o r : K o i sboni bilansdUoiveraitetél struktura prihoda

Gkol aGkol a Ostali Svega

Godina Prihod IC DL prihodi  prihodi

2018.| Ukupni 365066 1016610 147932 1529608
Univerziteta 328559 609966 133139 1071664

Fakulteta 36507 406644 14793 457944

2019.| Ukupni 335568 786756 141415 1263739
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Univerziteta 302011 472054 127274 901338
Fakulteta 33557 314702 14141 362401

2020.| Ukupni 391570 881920 103179 1376669

Univerziteta 352413 529152 92861 974426

Fakulteta 39157 352768 10318 402243

U skladu saegulativom i normativnim aktimaaknade za radposlenika spoljnih saradnika

seisplaluju di jelom iz sredstava koje preu
organizacionih jedinica a pr edst av | uemshodimeakjlteta Drugu elikie v k u
stavku u rashodima predstavijpae r i odi | na nabBaykajepdé¢méi mi | no
Kriterj6.U pravi lu, Fakultet nabavlja nove raluna
svake dvije godine se obnavligniaij u ralunar:i u
Izdvajanja zanaknade zaposlenicinma Univerzitetusu prikazane u Tabeli 2.
Tabela2: RashodFakulteta informacijskih tehnologija u posljednje tri godine u B2d¥splatup | al a4 zvor : Konsol | i c
T zbirni bilans Univerzitetd struktura prihoda
Godina
l znos z 2018 2019 2020
Ukupno Univerzitet 5875831 5730423 5667835
Fakultet 668355 536355 608126
|z sredstava Fakulteta* 334178 268178 304063
Kako se dio naknada isplaluje i zjetajdield@4 ava F
bruto iznosa)go jeu Tabeli 2procijenjendna pr os j(eplrmac en®% je odrele
podataka dostupnih FakultetBpecifikacijau z | | s zaperigdlodg e at og do jedan
mjeseca 2021. godinekome jezbirni odnos koji izdvaja Univerzitet 48%, a Fakul&%)
Stoga slijedidaje od sredstava ko r i raspodj el pripadnu Fakul

za naknadeaposlenima.
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3. ANALIZA  KRITERIJA ZA  AKREDITACIJU  STUDIJSKIH
PROGRAMA U BOSNI | HERCEGOVINI

KRITERIJ 1. POLITIKA OSIGURANJA KVALITETA STUDIJSKIH PROGRAMA

INDIKATOR 1. Vi sokogkobgs&ai matasvojenu i javno dos
osiguranja kvaliteta studijskih programa kao

Polazna osnova razvoja sustava osiguranja kvalitetthna ver zi tleBiuj e@Dd déima
Mostarus u sl jedeli dokument.

- Statut Univer zi tuMbssau A D§e mal Bijedil

- Strategija razvoja Univerziteta "Dgemal B
- PolitikakvalitetaUn i ver zimaelt aBiA eDdgiel i u Mostaru
- Akci oni pl an Z a p o b dema @valiteja enakan akveditacper e L e n

Univerziteta

U Politici k val i tete Univerzitet ajasAdj§ eavaléno dhisg edi |
uspostavljensistemo s i gur anj a | unaprelenja kvalitete
svim organizacijskimnivoima Univerziteta a njegova primjena obvezuje suen ut riagnj e
vanjske korisnike ukl Univereteta u obavljanje dje

Misija i vizija Univerzitai D g e ma | Bijedil A u Mostaru

AMi sija Univerziteta "Dgemal Bijedil"™ u Most
procesa razl il itih sadr gaj a i ni voa t e o]
naul noistragival ki r a ddnika u ebrapovasju mladih kgdrevda n o
potrebnih za razvoj privrede i drugtva na
kul turnog I drugtvernog razvoja regije i zeml
Aniverzitet "Dgemal Bijedil"™ u Mostwgtuverdgi
odgovorna visokogkol ska ustanova, u regi on

programima svih ciklusa, otvorena za saradnju i internacionalizaciju i orijentisana prema
kvalitetufi

Uzi maj uli u obzir sve navedeno, jasno je da
sistemakvalitete, jer je njihova realizacija temelj mgpostavljanjeprocijenui unaprelenj
radaUniverzitetau ¢ j e |Univeizitetl g no® u Srktegigoch uazvsjdeoju usvaja

Senat z a igesot StrgteginiragvojniverzitetaA D g e ma lu MBstaju 20Q.i | fi

T 2024.0obuhvéa pet strategkih ciljeva:

1. (Re)ozicioniranje

2.l nstitucionalno jalanje

3. Nautinmaoragivalkikaragoduzetni gtvo i i novac
4. Nastava, studijski programi i studenti
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https://www.unmo.ba/media/1034/statut_-_final_-_univerzitet_dzemal_bijedic_u_mostaru.pdf
https://www.unmo.ba/media/1804/strategija-razvoja-univerziteta-2019-2024.pdf
https://www.unmo.ba/media/1161/politiku_kvaliteta_univerziteta_-_dzemal_bijedic_u_mostaru.pdf
https://www.unmo.ba/media/1712/akcioni-plan-za-poboljsanje-i-unapredjenje-sistema-kvaliteta-nakon-akreditacije-univerziteta.pdf
https://www.unmo.ba/media/1712/akcioni-plan-za-poboljsanje-i-unapredjenje-sistema-kvaliteta-nakon-akreditacije-univerziteta.pdf
https://www.unmo.ba/media/1804/strategija-razvoja-univerziteta-2019-2024.pdf

5. Informatizacija, kvalitet i internacionalizacija
Komisija smatra da je Indikator 1 u potpunosti ispunjen.

INDIKATOR 2. Politika osiguranja kvaliteta studijskih programa je usmjerena na promociju:
istragival kog rada, ul enja i poul avanj a, m
programi ma, kao i sprelavanj u pludegatajnasvim r ado
ciklusima studija

a. Politika osiguranja kvaliteta studijskin programa je usmjerena na promociju
i stragivalkog rada, ulenja i poul avanj a.
b. Politika osiguranja kvaliteta studijskih programa je usmjerena na promociju mobilnosti
i internacionaliacije na studijskim programima.
c. Politika osiguranja kvaliteta studijskin programa je usmjerena na promociju
sprelavanja plagijata radova nastavni ka i

Podr ul j a visteeaza osigaranje avalitete definisanoelaboratomi to nadva

nivoa univerzitetskoji nivou organizagonih jedinica Nakon defindane organizacije i

strukturesistemau napr el enj a i 0 snivay Wmivarpitptaa oddowomrndsti za et e n

implementaciju ip r o v o Biggemasaoseorganizagone jedinice na kojima se odvija

obrazovni procesOrganizacijonejedinice su obvezne kontinuirano pratiti, osiguravati i

unaprjelivat. k v al tokomstudiragjgktot e nt ski h i skustav
1. kvalitetno funkcioniranje obrazovnoga procesa

a. status studijsk programa
b. upis studenata u studijske programe
C. proces ulenja
d. proces poul avanj a
e. proces vrjednovanja studentskoga rada
f. informiranost
g. opremljenost za obrazovanjen a uii sd r a gdielataokt, kibliotekg
i nformatil| ka omadjsksdtemenost i i nfo
2. trajno osiguranj e iorganizagijpninmejédinivaman j e kval i te
3. administrativnet e hni | ki resur si
4. i nformiranost ak a cistemskivaditete naogganizacionojgefirdcd ni c e
5. javnost djelovanja.
6.
Ov aj se proces temel ji na dinamil kom ci kIl us
kor aka: pl aniranje, pri mjena, evaluacija i

komplementaratrategijirazvojddn i ver zi t et a WMoBtare208®il2028i j edi | f
U StrategijirazvojdJni ver zi t et a WMoBtdr@0hil202B definsahg| i efit i r i

st r adljamgyk p o (@Re)pokigioeiranjeggest str at legditkcomatinloj ¢ad an:
l et i ri s tza Natud-inkoa r & ¢pdl yrazlbokpetst r at egki h ci |l j eva
Nastava, studijski programistudentii petst r at eg ki h c ildfgrmetzacija,z a p o cC

19


https://www.unmo.ba/media/1804/strategija-razvoja-univerziteta-2019-2024.pdf

kvalitet i internacionalizacijglS v a k i s t defmisagjgek ik rcazZ jvi ge zadat ak

radu Univerzitetas vak odnevno i s prneapuldiidaur aogbirvaazl okvia nrj a&d

angagman, tako se i navedenuinasdpunjaja.e gki ci l j e
S ciljem kvalitetnijega pralenja dstvaregkaia
cilj definisanisu zadaci kojima se planirg@alizovatis v a K i od strategkih c

zadat ak dndikatoii en PAei Kojsatnia, vkraioj esdrned s tmvoa mj er e
ispunjavanja zadataka, a time i ciljev@rganizacijongedinice dostavljajuna Senat svej
godeigny ] @@t ajeslternajt egki h z ad aitzavkjahjgdimpgekao n | e g
univerzitetskojrazini te se dajena uvid javnosti i Upravnonodboru Odgovornost za

pr ov o Btetedijea ima me n a d gUnigenzitetai organizaciongedinice u okviru
njihovih nadl egn dJsiteizitelmt vr Leni h Statutom
Raspodiela financijskih, maiglnih i ljudskih resursazpr ov oz &dchgateaka Str at ec
se svake godi ne prUniyeeiteth Organidacioagadinge rgspravijajad u n a
potrebnim resursima z@ r o v o ISteategij@ svake godine i 0 potrebnim resursima

i zvj e anat.vaj u

Komisija smatra da je Indikat@u potpunosti ispunjen.

INDIKATOR 3. Pol i ti ka podr gava razvoj kul ture kval
doprinose kvaliteti studijskih programa, t e
tome.

Osnovn ciljevi uspostavljanjasistemaosiguranja kvalitetea na osnovuwsvojenh
Procedura za inoviranje i vrednovanje studijskih prograen@rocedura za usvajanje novih
studijskih programau:

- zadovoljstvo sadagnjih Unilveduwliittet mo rAi s
Bi j euModtafiu

- i zgradnj a tr aj nospragna vzjneddiimanzjtetai korisnikas pj e g n-
njegovih djelatnosti

- stvaranje dobrih posdadywednhvedniosat a Au
Bi j ewdModtafifisadr ugt venom zajednicom u kojoj

- traj no apjeukuphihregdtata poslovanjmiverziteta

- trajno poboljgavanje kvalitete obavlja
sistema si gur anj a i unaprelenaal, kastawhimt et e
[ strulnim usavr gavanjem

- stalni nadzor i eventualnpobol j gavanje radni h post
dielatnostUni ver zi teta @A BgsmatuBpjiedtjéaom o
preventivnih i korektivnih aktivnosti.

Procedure unut ajggosiguranja kvalitete odnose na:
- evaluaciju nastave agtudenata

- ispitivanje nastavnih metoda i metoda ispitivanja
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https://www.unmo.ba/media/1265/procedura-inoviranje-i-vrednovanje-studijskih-programa.pdf
https://www.unmo.ba/media/1698/procedure_za_usvajanje_novih_studijskih_programa.pdf
https://www.unmo.ba/media/1698/procedure_za_usvajanje_novih_studijskih_programa.pdf

-ispitivanje

rada

- ispitivanje poslodavaca

-i spitivanje

-ispitivanje

strul nih

zavrgenih

uspjegnost.

studenat

-socjalno-e k 0 n 0 ms k astudebatal j e ¢ |

sl ughbi

a

studiranja

- analizu podataka o kandidatima za upis na studij i upisanih u I. godinu studija

-analizu uzroka neuspjegna studiranja.
ULAZ PROCES INDIKATORI METODE | IZLAZ
KVALITETE
uplsna_pohtlka Socijalno-ekonomska m
vodi |l kr - - . SO L N
’ Prijava i upis na studij obiljegja st
smotra oo 7% ®)
. . indikatori upisa
univerziteta &
prolaznost na ispitu, 2
broj diplomiranih, < <
uprava STUDI RANJE (p prosjidelgnaa > >
nastavnici ulenje, ispit studiranja, L,‘_" <
prostor i oprema rad) prosjelna oc % c-
broj upisanih u starije @]
. " <
godine studija, S o
_ zapoglijavani > <’:<§1:
realizaciia cilia ZAPOGLJAVANIJE diplomiranja, = - i
1a Cll USAVRGAVANJE upis na poslijediplomski < x
masterstudij E o

NaUni ver zi t et u fidMoBtgeposioji usstgviEmdklus osiguranja kvalitete,

i to | et ver ogumahizagiongedinice nwgrzitetaobgeane svako tri godine
obaviti analizu postoj el i h plitanowrang programa ogr am
naosnovuu r a Laennael i z e . Takva dinamika u skladu | e
visokom obrazovanju.

Komisija smatra da je Indikat@u potpunosti ispunjen.

KRITERI 2.KREIRANJE | USVAJANJE STUDIJSKIH PROGRAMA

INDIKATOR1.Vi sokogkol ska ustanova ima uspostavl j e
studijskih programa koji ukl juluju studente

Dokumenta(procedureza kreiranje i usvajanje studijskih programa) su javno dostupna na
stranci Univerziteta fvww.unmo.by i '
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http://www.unmo.ba/

strare, pa i studenteDodatno,navedene procedure su u skladu sa politikom Univerziteta
(politika kvaliteta,akcioni planoviii z v erggdagv o se unaprelLuju.

Procedura z&radui usvajanje novogtudijskog programa

https://www.unmo.ba/media/1698/procedure za usvajanje rsivitijskin progra
ma.pdf

- Procedura za inoviranje i vrednovanje studijskog programa

https://www.unmo.ba/media/1265/procedimaviranjei-vrednovanjestudijskih
programa.pdf

- Politika kvaliteta univerziteta "Dgemal B

https://www.unmo.ba/media/1161/politiku_kvaliteta univerziteta
dzemal_bijedic_u_mostaru.pdf

- Akcioni pl an za poboljganje i unaprelen
Univerziteta i il zvjegtaj 0O poduzetim ak
institucionalne akreditacije

https://www.unmo.ba/media/l1713/izviesapoduzetimaktivhostimanarealizacijr
akcionogplanainstitucionalneakreditacije.pdf

- Akcioni pl an Zza poboljganje i unaprelen
Univerziteta

https://www.unmo.ba/media/l1712/akcigulanzapoboljsanjei-unapredjenje
sistemakvalitetanakonakreditacijeuniverziteta.pdf

Uvidom u dokumenta, Komisija smatra da je Indikatar potpunosti ispunjen.

INDIKATOR 2. Studijskipr ogr a mi su uskl aleni sa naulnim
dostignulima odrelene naulne/umjetnil|l ke obl a
sticanja multidisciplinarnih znanja, zahtjev

StudijK i program ARastakRk pospbérubtafi pskl alivanj a
planova na Fakultetu sa razvojem oblagtrmacijskih tehnolgija(IT), kao iprepoznavanja

specifi ni h pot r e bld sektaruiBiHgKaai pretlaodnanastavni planovi i programi,

i ovaj] jeste usklalen sa naulnim i obrazovni
jer su ishdeniubkani adawgbviopmsko uzjiakadi gpeeporukama
izralenim u BiH (kroz proj ekt kojesegtinase naaarvojf i nan
standarda kvalifikacija u BiH. i n j e neiveoma velii procen®akaleaureataaposlen u

privatnim kompanijama u IT sektoru BiH govori u prilog tome da prograte jeskld e n s a
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https://www.unmo.ba/media/1698/procedure_za_usvajanje_novih_studijskih_programa.pdf
https://www.unmo.ba/media/1698/procedure_za_usvajanje_novih_studijskih_programa.pdf
https://www.unmo.ba/media/1265/procedura-inoviranje-i-vrednovanje-studijskih-programa.pdf
https://www.unmo.ba/media/1265/procedura-inoviranje-i-vrednovanje-studijskih-programa.pdf
https://www.unmo.ba/media/1161/politiku_kvaliteta_univerziteta_-_dzemal_bijedic_u_mostaru.pdf
https://www.unmo.ba/media/1161/politiku_kvaliteta_univerziteta_-_dzemal_bijedic_u_mostaru.pdf
https://www.unmo.ba/media/1713/izvjestaj-o-poduzetim-aktivnostima-na-realizaciji-akcionog-plana-institucionalne-akreditacije.pdf
https://www.unmo.ba/media/1713/izvjestaj-o-poduzetim-aktivnostima-na-realizaciji-akcionog-plana-institucionalne-akreditacije.pdf
https://www.unmo.ba/media/1712/akcioni-plan-za-poboljsanje-i-unapredjenje-sistema-kvaliteta-nakon-akreditacije-univerziteta.pdf
https://www.unmo.ba/media/1712/akcioni-plan-za-poboljsanje-i-unapredjenje-sistema-kvaliteta-nakon-akreditacije-univerziteta.pdf

zahtjevima trgigta rada, a prohodnost na mas
ul egle u melLunarodnim razmjenama studenat a,

Stoga Komisija smatra da je Indikaton@potpunosti ispunjen.

Osiguranje kvaliteta u osnovi znal i da Fakul
mjeri koja je u njemu opisana. Zbog toga se u nastavku anglidifelovi elaborata vezani za

naredna tri indikatorakao osnova za osiganje kvaliteta. Analizom elaborata studijskog
programa Razvoj softvera Komisija je uvidjela da:

- Ciljevi studijskog programa su jasno definisani. Jedini prijedlog Komisije je da Fakultet
pokuga da sagme devet cil | étoelevantnmdaklg, i br o
da se izdvoje najbitniji ciljevi.

- Ishodi na nivou studijskog programa, iako dobro napisani, nisu napisani u skladu sa
najnovijim preporukama Evropske unije, Ednd Framework Standards and
Accreditation Criteria for Informatics Programmes. New Programme Outcomes, as of
12.10.2015, koje jazdala EQUANIE (European Quality Assurance Network for

|l nformatics Education). U ovom dokument u
organizuju kroz slijedeie kategorije: Te
Analiza, Dizajn i implementacija, Ekoo ms k i , pravni, drugtven
kontekst, I nformatil| ka praksa, Ostal e prc
Fakultetu da na ovaj nalin organizuje i st
revidira koji su relevantni za konkretan gram.

- Anali zom nastavnog plana je uoleno da pos
fi ksirani po semestrima, tako da na prvoj
predmeta iz ekonomske grupe, a kada se radi o predmetima na ostalim godinama,
studenti mogu da biraju samo jedan od dva

toga se predlage da se studentima ponudi
da se predmeti podjele u nekoliko grupa u skladu sa gore navedenom kategarizacij

i shoda na nivou progr ama, te da se onda
predmete iz, na primjer, razlilitih grupeé
br o] obaveznih predmet a, to jest, da oc

obezbijedit da studenti steknu kvalifikacije vezano za ishode programa, a da se
fleksibilnost uvede kroz izborne predmete iz grupa vezanih za ishode na nivou

programa.

- Anali zom programa nastavni h predmeta | e u
kojeovajprogam pr uga, iako nije jasno na koji
Zbog toga Komisija predlage Fakultetu rev
tako i po sadrgaju.

- Dodatni uol| eni nedostatak ] e povezivanj]
kompetencije na veliki br oj nji h, gto | e
predl age reviziju matri ce kompetencija
kompetencije) predmet.i povegu samo sa mal
se ta povezanosts kage u procenti ma, proi | emu zbi
kompetencijama moge i treba biti manij i
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doprinose i drugim kompetencijama, al i p

od 10%.

- Kaskadno se problem komg enci j a prenosi na definis
predmeti ma koji bi trebalo da budu u vezi
predlage Fakultetu da se revidiraju ishod
kompetencije na nivou programa) a e u tom procesu koriste samo ishodi koji
odgovaraju kompetencijama u matrici, a da

navede da je njihova relevantnost do 10% i da se ti ishodi ne provjeravaju na ispitu.

- Poseban probl em umalnastavniln pregimesalje nedostafak apigar a
ocjenjivanja, odnosno nalina na koji se p
kompetencije sa kojima je predmet povezan u matrici kompetencija, odnosno, u kojoj
mj er i su studentia ikopunislui niasvheddkear i ulkeamn r
predmet . Zbog toga Komisija predlage Fak:!
i shoda ulenja po predmeti ma i nji hove po\
u kome se opisuje kako se provjerava kdjois.

INDIKATOR3.Ci | j e v i studijskog programa i i shodi L
sadrgajem studijskih programa i nivoom ci kIl u
Ciljevi studijskog programa ii/ iildhodii | wnli em jpa
vi sokogkol skim ustanovama u Bi H i i nostranst

Komisija, na osnovu prethodnog razmatranja smatiadiator3. jeste ispunjem skladu sa

praksomu dr, gaviposebno u skladu sa politikom os
ustanovi. No,Komisija smatra da je dio elaborata koji se odnosi na kompetencije i ishode
ulenja kao put do njihovog sticanja napisan
vif eme da se, u skladu sa tegnjom ka akademsk

Uvidom u dokumenta, Komisija smatra da je Indik&au potpunosti ispunjen.

INDIKATOR4.l s ho d i ul enja su utvrlbleni [ navedeni n
povezani sa stalardima kvalifikacija, Kvalifikacijskim okvirom u BiH i Okvirom
kvalifikacija Evropskog prostora visokog obrazovanj&{EHEA).

Prilikom pisanja Elaborata Z22a z v 0 | softver a, ul esni shodasu vod
ul enj a sa Evr okpsokviram nknwaul §ikdo i dapepdrukasnaa Pisanje

standarda kvalifikacijg oj e su u to vr i(dJ0MinE f[fEstajabecudew
of higher education and qualificatitanngst anda
for trainers on Qalification standards developmeitako Kvalifikacijski okvir u Bosni i
Hercegovini ne postoji (najkasniiokument u kome se pominje KOBIH i 2010. godine,

OSNOVE KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA U BIH (egf.ba)preuzetcsa $ranice Ministarstva

civilnih poslova, koje jeste krovno ministarstvo za obrazovanje u, Bif22021), to na

osnovu prethodnog razmatrarif@misija smatra ddndikator 4. jeste ispunjen u skladu sa
praksom u drgavi, a posebno u skladu sa pol
ustanovi
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https://eqf.ba/wp-content/uploads/2019/03/Osnove-kvalifikacijskog-okvira-u-BiH-B.pdf

No, Komisija smatra da je dio elaboratakojpsd nosi na kompetencije i
do njihovog sticanja napisan korektno u vremenu u kome je pisan, ali da je vrijeme da se, u
skl adu sa tegnjom ka akademskoj i zvrsnosti,

Komisija smatra da je Indikatdru potpunosti ispunjen.

INDIKATOR 5. Na st avni pl an i program sadrgi mi ni m
predmet a, okvirni sadr gaj nastavne materije
sedmica/nastavnih jedinica u sklopu jednog
bodovnu vrijednost svakog predmeta iskazanu u skladu sa-BGWMS nal i ne prov

vrednovanja kontinuiranog stjecanja znanja s
na | i Il ciklusa studija, ovisno o statusu ustanove, metode osiguranja kvéiktetabavezne

[ dopunske |literature za svaki pojedini pr e
programal/ predmeta prema zahtjevima naul ne/ un

Na osnovu wuvida u El aborat i u propiese Vis
Indikator5.i spunj en u potpunost i ,pliemata damampedtonao] f or

da senastavni plan i progim revidira, sa posebnim naglaskom kampetencije programa i
i shode ul enj a, kako na ni v ousa godatnigrdetaljmijam t ako
poj agnkakng esne @lbreoavhjealau jnea v e dpppredmetima hoda ul en

Komisija smatra da je Indikat&ru potpunosti ispunjen.

INDIKATOR 6. Vi sokogkol ska ustanova osigurava: i nt
plana i programa, internacionalizaciju nastavnog plana i programa, interakciju sa

profesionalnom praksom, realizaciju praktil
naulnom/ umjetnilkom istradgivanju u okviru st

Nastavni plan i program Razvggof t ver a ni j e dsepimargn, pitekao ka o
interdisciplinaran, pa se u tom dijelu Komisijaing j agnj av a.

Internacionalizacijan ast avnog plana se moge uvijek p oS
institucionalnu politiku internacionalizacijeinternacionalizaciju tokom izrade samog
nastavnog plana i programa, te kroz obezbjel

Politika internacionalizacije na nivou Univerzitggadostupna na linkoa stranici Univerziteta
i kao takvd relke nuj pbudjrggku mobi |l nost studene

Sa druge stranpoj atiegheEnb aiaininiprbjekanmsbokana | a
uglavnom finansiranih kroz fondove Evropske umjezanim zarazvojnastavnih planova i

programa razvojKvalifikacijskog okvira u BiH,priznavanje stranitkvalifikacija u BiH, je

omogul i priocipitheernagienalizacé ugr ade u | itav nasitavni
melLunarodnogtpoidnaéekh oot rdeorkeazm¢ lwi | auons v i i Z .
internacional nom okr uejnpamaBEU, kako u Bi H, tako
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Interakcija sa pofesionalnom praksom je direktno implementirana u Nastavnom planu i
programu kroz predmet Prakse? ECTS. Ovi se ECTF8vi dodjeljuju studentu samo ako je
proveomi ni mal no 30 radnih dana sa punim radnim

progao odgovarajulu provjeru i ocjenjivanj
i zvjegtaj studenta, i zv] egt aijmemdoraglemaristteaje i j i 0
rezultata rada na praksi pred fakultetskom komisijdsrgklopuovog predmet&akultet sklapa

sporazume s&ompanijama u Bl i na osnovu njih se realizu
kompanijama.

DodatnoFakul t et organi zuRT&€CCgadugerigéet abmnkzenjpe (

koje ostvaruju djelatnost u BiHY sklopu kogasst udenti takmile u razl.
ul est vuj u aktualmeiteme garedsta/nicnma sponzoramaju priliku da direktno
razgovaraju sa potencijalniposlodavcima kroe aj am zapogl javanja. Tak

organizovanol4 godina za redon predstavljal fedagabdgiamajpvei
okuplja i predstavnike kompanija i studente.

Kada se radi o realizaciji praktilne nastayv
direktno u kompanijjamapr akti | na nastava se realizuje i
najlegie iz FIT alumni zajednice, koji na Vvj
Sigurnost informacijskih sistemaylodeliranje poslovnih procesgprenose iskustva iz
dugogodignjeg rada u | T koanmpanijama direktno

U t r o g ostidijgmnijg n@lesaknabe gl u studenata u naul nom i
ono u nastavnom planu i programu sporadil| no.

Na osnovu detaljnog uvida u rad Fakulteta, Komisija smatra tladjkator6. u potpunosti
ispunjen.
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KRITERD 3.ULENJEOULAVANJE | VREDNOVANJE USMJERENI NA STUDEN

INDIKATOR 1. Akademsko osoblje koje izvodi nastavu je prethodno pripremljeno i motivirano
za tu aktivnost, te u pripremi za tu aktivnost uzima u obzir rezultate anketa evaluacije kvaliteta
ul enjud aivapng a od strane studenat a.

Odredbe Statuta Univerziteta (llan 218.) da

poslije jedne godine provedene u nastavi na
trajanju do 2 (dva)rudemegstirlai, urmgdeit nnd wklongo gu,s
Statuta nastavniku i saradni ku pruga mogul no
rada, radi boravka i strulnog usavrgavanja n
inostransneovg (sadadagna&alhja i pisanja naulnog

projektima ili drugim vidovima strulnog usayv
njihovog nastavnoagnarsatdaav.n oPgr ivjiejdd ioag znaaked choob r e
godine treba da bude obrazlogen s podaci ma o
strulnog rada, odnosno usavrgavanja hastavni
Pravilnikom o radu Univerziteta ADgemal Bij e
i skori gt awangdas upltalaenma potrebe pol aganj a s
usavrgavanja u struci, odbrane magistarskog
di sertacije (llan 65).

Llan 67. ovog Pravilnika regul i geumjl atl reinlok ogl
usavrgavanj a. Koristi se pristup kao i u S
Univerzitetu se, poslije jedne godine prove
pl al eno odsustvo u trajanju dlonag (idlvia)u rsjeenter
usavrgavanj a. Ovako odobreno plaleno odsust
godina rada na Univerzitetu.

U |lanu 68. regulisano je neplaleno odsustvo
na Univer zibtreittui moegpel adldeono odsust vo, radi bo
drugoj naulnoj ili nastavnoj ustanovi u zeml
naul nog rada, ulegia u naulnim i umj et ni | ki
usaawwragnj a), koje e utjecati na poboljganje

1 (jedne) godine. TakolLer, akademskom osobl j
odsustvo radi pohalLanja dokt or siemgodsusteuedi j a L
prava i obaveze zaposleni ka koji se stilu na
Briga o istragivalkom radu na Univerzitetu |j
resurse, u skladu sa svojim amtgaud mogtdsmhl jza.
podr gku saradni ci ma u nji hovu obrazovanju

snogenjem dijela trogkova gkolarine za staln

pohalLaju postdi pl oms k iizradutdoktbriske disertadj@ wasdrugim pr i |
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visokogkol skim ustanovama, te oslobalLanjem o

pohalLaju postdipl omski studij, odnosno prij
jedinici na Univerzitetu. Usklad s a finansijskim mogulnosti ma,
nastavnika i saradnika na naulnim skupovi ma

saradni ka na druge visokogkol ske ustanove u
za izadu magistarskih radova i doktorskih disertacija itd.

Na osnovu svega naveden#gmisija smatra da je Indikator 1. u potpunosti ispunjen.

INDKATOR2.Akadems ko osoblje motivira i ukl juluje
u istragivadthkgmyalhnlkhahanmr araovthavinopr ocesu uz
usmjeravanje, konsultacije i podr gku.

Uvidom u objavljene radove nastavnika i saradifia@terij 5. Indikator 3.) vidljiva je praksa
danastavo osoblje Fakulteta stud@galilsnjrea(jj,i waldk a
inaufimsaagi valkom procesu uz odgovar.@vyakal e usm

vid ukljulivanja studenata je narolito pris
p r e d v nastaymne planonstudijskog progama Razvoj softvera. Naj, sklopu predmeta
Kompjuterska grafika, kao i predmelazajn i razvoj IOT projekata st udent i se po

razvijaju svoje proizvodet akmi-CGukgegdrifaripal | no |
Kompjuterske igrice i Inovacije, respektivno.

Angagovanj elemosstraorheen attaident i ma omognadtaunpe i ak
obrovnompr ocesu uz odgovarajul e usDmjdartawa ujl e,gik
nastavnom procesu se ostvaruje prezentacijama koje su dio sistema ocjenjivanja na pojedinim
predmetima.

Stoga Komisija smatra da fedikator 2. u potpunosti ispunjen.

Pmvilan, transparentan i dosljedan nalin oc]
navedenim u Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju u BiH, Zakonu o visokom obrazovanju
HNK, Statutu Univerziteta ADgemal aBilijledi | A 1

ci kl usu, te Pravilniku o nalinu polaganja |
"Dgemal Bijedil" u Mostaru. Svi dokument i k
ocjenjivanja studenata formalizovane su i javno dostupne aanstr c i Univerzitet

Bijedil AwwuModd ar u

Propi si koj i reguligu ovu problemati ku su:
- Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bos

- Zakon o visokom obrl@8z10% 516,111, 1HNIKII3], | | anovi

! Dokumentise nalagu f ol deru ADOKUMENTI i u -weKojedodtavljarmosuk avap o bl i k
| z v j j@awitswidlostumi nawww.unmo.ba/dokumenti.aspx
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- Statut Univerziteta (|l anovi 129, 137, 13

- Pravila studiranja na | ci klusu studijalo
Bijedil A u Mostaru (|1l an®yi 15, 16, 17, 1
- Pravila studiranja na |II ci klusu studij a.
BijediliA u Mostaru (llan 11).
Najvige pagnje ovoj probl emati ci se posvelt
ocjenjivanju studenaBRiaj endai |Uiniuv eMozsittaertuu, AkDogjeen
godine usvojio Senat Univerzitet®r avi | ni k ureluje uslove i na
organi zacionim jedinicama I studijskim prog
Mostaru, organizacijuipostapk pol aganj a i spita, nalin ocje
studenata i nastavni ka, kao i1 druga pitanja

Predmetni nastavnik u prvoj sedmici nastave upoznaje studente sa programom nastavnog
predmeta, rgmredom realizacije nastavnog programa po sedmicama, literaturom,

predvilenim oblicima aktivne nastave (predis
karakterom i sadrgajem ispita, strukturom uk
formranj a ocj ene. Predmetni nastavni k takolLer |
odnosno dati na i zradu programske zadat ke,
nastavnog predmeta. Ako je wuraleni petro gr a ms k
nastavnik je obavezan dodijeliti programski zadatak na vrijeme, a najkasnije pet sedmica prije

pol etka ispitnih rokova. Po okonlanju nasta

ukupnom broju bodova koje je ostvario realizacijom predispitnin adzéve

Rad i uspjegnost studenta u savladavanju po
kontinuirano tokom trajanja nastave U semes
silabusom predmeta i izragava sednao podokbomha
nastave u semestru, u terminima utvrlLenim od

i spitne termine u tekuloj akademskoj godini
semestar, 1. aprila za ljetni semestar te 1. julseptembarski ispitni rok, dok se apsolventski

rokovi objavljuju najkasnije do 1. okt obr a
napomenut.i jeste da se, i zuzetno, termin p
saglasnost prodekana zanastakupul i ko za to postoji opravdan |

odrediti u vrijeme u kojem je zakazan ispitni termin za neki drugi predmet, ni prije vremena u
kojem je bio zakazan termin koji se mijenja.

2Pravilnik se nalazi u folderu AWDOKIJME NdTd sit aiv lejl @rkd rwan ¢
javan je i dostupan naww.unmo.ba/dokumenti.aspx

SLlan 2. Pravilnikaoojeajinanpal agadeaaitapintaUini ver zi
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Svaki student na Univerzitetu ima pravo u jednomdamua il i na i spit iz samo

u tekuloj akademskoj godini. Svaki student
pojedinal noj provjer. Zznanj a. l ako se zavrgn
termini ma utvr L eknadjm osdd udkoomop sSie nma apol et ku ak
dekan moge na mol bu studenta odobriti pol adg
postoje opravdani razlozi, a koji mogu biti: odlazak na studijsku praksu u inostranstvo,
razmjena studenata, hospa | i zaci ja u toku i1 spitnog roka,
odlazak vrhunskih sportista na takmilenje.
Zavrgni i spit polage se pismeno, us meno, el
najvige dva utvrLlLena ob himhk asilabusu svakkd pojddinogs n a |
predmet a. Ono ¢gto smatramo vrlo vagnim jest
priznaje studentu do kraja tekule akademske
Na t aj nalin uklonjenaijaamoguinn&stsvoaepokj

kolokvij, ili usmeni dio ispita.

Student koji je tri puta polagao ispit iz istog predmeta i dobio ocjenu pet (5), svaki naredni put

i spit pol age pred komisijom. Ko mi sogy bitt se s a
nastavnici iste ili srodne katedre kojoj pripada konkretni predmet. Predsjednik komisije, u
pravil u, ne moge biti nastavni k na predmetu
dekan odlukom kojom se odrsepliujau iKovnmiisjiejnae uit v
velinom glasova. O ispitu se vodi poseban za
zapisnik, indeks i ispitnu prijavu.

Dugina trajanja pismenog dijela ispita odre
moeg) trajati duge od pet gkolskih sati. Usmen
minuta po kandidatu.

Vrl o bitno je naglasiti da na ispitnoj | isti
sistem bodovanja datih zadataka, odnosr® pif a . Na t aj nalin se otk
eventual nih nejasnol a prilikom polaganj a [
predispitnih obaveza i polaganjem zavrgnog I
u okviru kojih predispitne ob&z e u| estvuju sa najmanje 50 b
utvrblene su studijskim programom i pl anom pr
kraju, konalna ocjena formira se na osnovu
nastave, na predigpini m pr ovj er ama [ zavr gnom, odnosn
prolaznu ocjenu predmetni nastavni k upisuje
potpi som. Predmetni nastavni k je dugan pred
studentk 0j sl ugbi u roku od tri dana od objavlji
evidenciju. Konal ni uspjeh studenta za svak

slovnom ocjenom.

Da bi se postigla puna i nf objavtirezdtaepisimenogn ast a
ispita u roku od pet radna dana od obavljene provjere znanja. Javno objavljivanje rezultata
ukl j ul usfamicu fakultet.b
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TakolLer, student ima pravo uvida U sve sSVoOj
ut vr L emmnina, tet peavo prigovora na objavljene rezultate ispita, bilo da je ostvarena
ocjena pozitivna ili negativna.

Student koji je na ispitu ostvario negativhu ocjenu i koji smatra da je na ispitu ili pri

ocjenjivanju bilo nepravilnosti, podnosi pisaniobcagje ni  pri govor na rezul
u roku od 24 sata od saopgtenj a, odnosno ob
Komisiju koju | ine predmetni nastavni k i dv e
nastavni k nej endrjiek bk ad mi spirjeeds Komi si ja odl ul
donosi konalnu odluku o ocjeni na ispitu u r
student ne pristupi ponovnom ispitu u vrijeme koje odredi komisija, smatra se da je odustao od
prigovom. TakolLer, student koji geli velu ocjen
prigovarajuldi da je bilo nepravilnost:i na i ¢
nastavnika u roku od 24 sata odtsagpitenjpa, a
ispita u sljedelem ispitnom terminu.

Za studente s posebnim potrebama Kkoji ni su
studijskim programom ili im prostorija za polaganje ispita nije dostupna, fakultet osigurava
drugi naj anppol agaben njihovo]j potrebi

Naulinaost avna vijela su dugna permanentno pr a

i spita kod svakog pojedinog nastavni ka i red
za poboljganj e i roviemamanaestudenaiaedokssiudentianmap pravo i

dugnost iznogenjem prijedloga ulestvovat.i u
predstavnika u vijelima fakulteta odnosno mu
Znal ajno je,i uizstsaknuwiiavdaeei analiziranje
i prosj el noj ocj eni studenata za svaki poj e
salinjava, anal i-rzastaavn am vwijjaeinm mragid miozaci o
godi gnj i zbirni izvjegtaj o prolaznosti [ pr

podataka dobivenih od nastavnog osoblja, prodekan i dostavlja za razmatranje na sjednici

Naulnmaocst avnog vijela organiza¢iahesiedijnoice |
svoja zapaganj a, komentar e, sugestije [ pr
studenatd | | anovi-naNsatudwmmog vijela organizacione |

Pored navedenog, zbirne iacjen sudenaty, podekanippoo | a z r
zahtjevu dobivenom od Univerziteta, nerijetko i na inicijativu Unije studenata, dostavljaju i za
razmatranje i analizu na sjednicama Senata Univerziteta.

INDIKATOR 3. Studenti se ocjenjuju kroz javno dostupne procedupgasedno, transparentno
i dosl jedno ocjenjivanje, kao i kroz razl i/
specifilnostima i postavljenim ciljevima stu
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Pravilnikom o studiranju nervomciklusuUni vezi t et u A Dgemabl|l Biped
se ureluj u prradenel vandrednestddenteananjveaazitetskonstudijuprvog

ciklusgpa tako i I spi.ti i nalin ocjenjivanja

| spi ti s eredovdimigandredpimispitmim rokovima.Redovni ispitni rokovi su:

zimski, ljetni i jesenskiRedovnii s pi t ni r o kedmidei td urviemenmu khda seine i
odvija nastava, tj. nakon zavr gtekonksaptem@as t av e
aktual ne akademske godine. Za studente s pos
u skladu s njihovim potrebama.

U pojedinomsme st ru student. mogu izl azit.i na | spi
nastave iz pojedinogaredmeta St udent i ma se movgndredoadpdnar i t i r

roka.Uslovi za polaganje ispita su potpis nastavnika u indekpuadmeteoji se prijavipje
I prijava za ispit.

Prijava ispita naFIT-a mogul a | e put e MLWMS fsistemaBakultgtas k 0 g
informacijskih tehnologijand akademske 23./04. godine.

Ispiti mogu biti:

- pismeni

- usmeni

- pismeni i usmeni

- kontinuirana provjera znantakom semestrafarcijalni ispiti testovi, programi, kontrolne i
domal e zadal eé) .

Nal i n pol aganj a i sppdniedefifisennastavnins pragiamom.plspif iz di ni
istogapredmetano g e se pol a g'attai, nsa jtviingedd edd rlietpwr ti

komisiom S cil jem povelanja efikasnoasafielosst udi r e
pol ogi t i paiciglpih igpitap rkeoknot r ol ni h i domali h zadal a
Na pol et ku akademskeegadivire. uzjau sivsaokiit npir erdonkeot\
godi nu i student. i se upoznaju s nakbiiuwiom pol &
u ocjeni za svaku studentsku obvezu/aktivnostivau predmetalefinisanisu u jedinstvenom

obrascu za silabus. oimacijskisistemFIT-a, i zmelLu ostal oga, i ma r a:
mogulnost pregleda ispitnih rokova, a kojem

(https://www.fit.ba/Imgkpiti/frm_rokovi.aspx).

Uspjeh

st nata na ispitima izradgava se ocC]j
domal a sk

ude
ala ocjenjivanja i skala prema ECTS
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https://www.unmo.ba/media/1826/pravila-studiranja-na-i-ciklusu-na-univerzitetu-dzemal-bijedic-u-mostaru.pdf
https://www.fit.ba/lms/ispiti/frm_rokovi.aspx

Domal a skal a ECTS skala Opis

10 A 957 100% 0 d | i(elhcp excellent)

9 B 851 94% izvanredafeng.remarkabl@
8 C 757 84% vrlo dobar(eng.Very good
7 D 651 74% dobar(eng.good

6 E 5571 64% dovoljan(eng.sufficient)

5 F <55% ne zadovoljavdeng. fail)

U skladu ravilnikom o studiranjkao i Pravilnikom oproceduri zanoviranjei vrednovanje

studijskih programai Proceduromza izradui usvajanje novoq studiskog programa

silabusima svakog@redmetana Studiju Razvoj softveras t udent i mogu nafl.i
ocjenjivanja te tako utvrditi praveeznaojagt i1 d
unutar svakoga pojedinogaedmetaNa korsu | t aci j ama je studenti ma
radove kako bi dobili povratne informacije o tom je li ocjenjivanje bilo u skladu s postavljenim
cilievima studijskoga programa.

Na osnovu gore navedenog Komasgmatra da je Indikator 3 potpunosti ispunjen.

INDKATOR4.Pr ocedure ocjenjivanja reguligu: organ
ocjenjivanja od strane ispitivala i Komi sij
studenata na ocjenjivanje.

Pravilastudiranjau glavi lll., odnosnd | a i®-\25., definira ispite i druge oblike provjere

znanja, ocjenjivanje i ¢gal bu UnveradtenjPejavai za sV
odjava ispitadefinisanisu Praviimastudirang. Studenti su obvezni prijaviti ispit najkasnife
dana prije odrgavanja ispita, a i spit se mo
ocjenjivanja i polaganja ispita je za svaki guiini predmetdefinisannastavnim programom.
Ispit iz istoggpredmetano § e s e pol agat i naj vige | etiri pu

pred komisijom koju je obvezm@ organizovatii spi ti vanje u skladu s ¢
predmeta Komisija je reutralra, odnosno objektvat ako da ne ukl jul uje

nastavnika negmezavisnel | anov e, a iIistovremeno kompeten
podrul je i spitivanj a znanj a. S ciljem pove
dj el omidielostipo | D gi t i paiciglpih igpitap rkeoknot r ol ni h i doma

Mo g u | n o definisgngel Paviima studirani

Na osnovu prethodno navedenog Komisija smatra da je Indikator 4. u potpunosti ispunjen.

INDIKATOR5.Vi sokogkol ska ustanova ima proceduru Kk
i vrednovanje zavrgnog rada st uadbavezestwenmdr el e
i mentora i uslove za mentorstvo.

Struktura, postupakizrade k a o [ vr ednovan fgefinasangevStafutorn g a ra
UniverzitetaA D § e ma | Bijef@dillfiS9w Most ar u
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https://www.unmo.ba/media/1826/pravila-studiranja-na-i-ciklusu-na-univerzitetu-dzemal-bijedic-u-mostaru.pdf
https://www.unmo.ba/media/1265/procedura-inoviranje-i-vrednovanje-studijskih-programa.pdf
https://www.unmo.ba/media/1265/procedura-inoviranje-i-vrednovanje-studijskih-programa.pdf
https://www.unmo.ba/media/1698/procedure_za_usvajanje_novih_studijskih_programa.pdf
https://www.unmo.ba/media/1826/pravila-studiranja-na-i-ciklusu-na-univerzitetu-dzemal-bijedic-u-mostaru.pdf
https://www.unmo.ba/media/1826/pravila-studiranja-na-i-ciklusu-na-univerzitetu-dzemal-bijedic-u-mostaru.pdf

Tema zavrgnoga rada se prij avlpjodekaazamastaypr opi s
i mentor u Studentskoj slugbi. Student i ma p
mentora, najkasnije u roku od 60 dana od dana objavljivanja prve teme.

Ment or moge miatuifnastmensnt zzanjo,ialki nastavnik u statusu vanjskoga
saradnika FT-a, a koji je izabran n a u {nastavno zvanje. Mentor u dogovoru sa studentom
odreluje strukturu izradbe 2z awlagaMNagdbrani ada i
zavrgnoga rada se vodi zapisni k koj.i se poh
studenta

Na osnoviyrethodnmavedenog Komisija smatra da je Indikeiou potpunosti ispunjen.

INDIKATOR6.Pr edst avni ci studenata su ukIl jul eni u
nadl egnost upravljanje i donogenje odrelenih

LIl anom 35. S t ‘adefinisano jeda Univerzitet ima & brgana: Upravni odbor,
Rekbra i Senat.

Upravni odbor Univerziteta |ini 9 |l anova: {
Univerziteta i 3 |l ana iz reda osnival a.

LIlanom 64. Statuta Univerziteta definisano |
tij el oe kporjoer elkitnor i i generalni sekretar a Kkoj
Llanom 71. Statuta Univerziteta definisano
Univerzitetu i ma Senat kao naj vi ge akadems
rukovodioci organizacionih jedinica i tri predstavnika studenata. Predstavnike studenata u

Senatu bira studentsko predstavnil ko tijel
utvrblLenim stavovima studentskog predstavni |l
sudenata u Senat Univerziteta. Studenti na
Univerzitetu mogu raspravljati [ i maju jedn
i zuzev da student. prema ||l anu 7. ohlhoglemy mi k

odluka o izborima u akademska zvanja i odluka o imenovanju komisija za sticanje doktorata
nauka.

Ll anom 89. Statuta Univermzaulena Jiejfelna séana.L
nastavnici i saradnici koji su u radnom odnosu na Univerzitetta Kk o] i sudj el uj
nastavnom procesu na tom fakultetu, te predstavnici studenata, izabrani od strane studentskog
predstavnil kog tijela, s tim da zastupljenos
broja |lanova Vijela Fakulteta.

‘StatutUni ver ziteta se nalazi u fol der u -BADjQESHAWENTA i u el
ovaj | javan jeiddstapan naww.unmo.ba/dokumenti.aspx
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http://www.unmo.ba/dokumenti.aspx

Uz i miaujoheir da je broj nastavnika i saradnika koji su u radnom odnosu na Univerzitetu,

a koji sudj-red utj auv nuo m apurloncoesu na tom fakulte
jedinicama Univerziteta, u nastavnoa u| ni m vi j el i ma or giasei zaci c
razl il it br o] predst avninkaal | s1ti und evri g ted ,i mma Ntas
Pravnog fakulteta I ma mo p o |l-rea U lrrii ms twidjeelit
Agromedi teranskog, Fakulteta humanisttal ki h
informacijskih tehnologija |l anstvo imaju ¢tr
Nastavnenau| nom vi jelu Ekonomskog fakulteta, a
mul tidisciplinarnim studijski mgramaoTgnzaumi ma,
Zdravstvenoj njezi, Poslovnoj i nf ormati ci [
unastavnmmaul na vijelia, te su mautlmii hstvid d erdtaa | |
Svi studenti-nbbaAnotwi vingasi dnicasu genopraznasa os@aimi h | e
| l anovima viijela, izuzev (gto predstavnici S

izborima u akademska zvanja i odluka o imenovanju komisija za sticanje doktorata nauka.

Unija studenata kao krovna studentska oiganija na Univerzitetu komunicira sa studentima

| l anovi mamamudtiaavive j efl a. Bitno jenaalpoimennwitiji e
iz reda studenata biraju na studentskim i zboc
2.11.2018. godine.

Vd ini studenata drugog i treleg ciklusa nisu
pri kraju gkolovanja, a neki od njih i rade,
student. prvog ci kl usaul nlas éorganijacakdai jedinica maa na's
Univerzitetu ADgemal Bijedil A u Mostaru.

Komisija smatra da je Indikator 6 u potpunosti ispunjen.

INDKATOR7.Vi sokogkol ska wustanova i ma wuspostavl j e
studentima za sav] ekaoje@anj e o budulem razvoj

U sklopu Univerziteta djeluje Centar za razvoj karij@areer Center Mostar | Univerzitet

"Dgemal Bijedil".CenWVMa@ast zaur @z nsaju. dkeanytii jmear e ap a
opcije za izbor karijere i razviju vjegtine
resur sa. Centar e educirati, savj etovati i
obostranu korisCentar za razvoj karijeea Uni ver zi t etu " Dgemal Bij
mjesto na Univerzitetu "Dgemal Bijedilo i i m
snage i firmama na |l okalnom, drgavnom | me L u

Rad sa profesorimae sastoji odpredavanja zastudente alumni prezentacije, povratna
informacijaCentruomodm o st i ma unaprijelekapipr mgusluggobne s
obuke iz razlilitih podrulja (informatika, s

Rad sa poslodavcimae sastoji odo gl agavanj e psamavd @slodasacap o s a o
prezentacije poslodavaagadionice i savjetovanjdeedback
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https://www.unmo.ba/univerzitet/career-center-mostar/
https://www.unmo.ba/univerzitet/career-center-mostar/

Rad sa studentimse sastoji odprikupljanje informacija o karijeripredavanja o karijeri
treniga v | e ¢ tadioniea i raznh testom z a v | lergesaud uihy profesionalih
savjetovanjanenajavljen sastaaka.

Na Fakultetu sea studente organiauprezentacije ad a | podrlli kompanijd,j el oV &
bilo na zahtjev, bilo u sklopu FICC. U sklopu FICC seorganizujeisajama apo gl j avanj
na kome student. mogu direktno razgovarat. S
na t ail ethakd dobi ti prili ku da o sendneremaguo bar
potrebuz a z apogkKadraavanj em

Na osnovu navedenog, Konjgssmatra da je Indikator 7 u potpunosti ispunjen.
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KRITERIJ 4.UPIS | NAPREDOVANJE STUDENATA , PRIZNAVANJE | CERTIFICIRANJE

INDKATOR 1. Upi s studenata na studijski program [
zakonskih odrednica, jasnih i transparenth kr i t eri ja koji ukl jul uj
i sposobnosti kandi dat a i uspjeh u prethod
drugtvenim potrebama i obezbijelLenim resursi

javno objavljuje na web stnici ustanove i u medijima.

Upis u prvu godinu studija ser g i na osnovu prliijjavas ada §jag v mic
Senat Univerziteta, koji se objavljuje natranicama Univerziteta i Fakulteta, te u nekom od

gt ampani h Bild Odiukihougjsikeosjial ssadr gi usl|l ovedroflgonkur s
studenata po studijskim programimiao n 0 s i nadl e gbnagovama (pad ustiojsivus t v o
upravljanja obrazovanjenn BiH to je kantonalno ministarstvo HNK

Rangiranje kandidata za upis pa v i ci klus studija vragi se na
dobijeninh pr ema sdpjitkrieedj esé bdmosi kna posstignuti pispjeh au:

srednjogkol skom obr azovanposebni kriterijzadrmos ise naaj vi ¢
priznanj e sptjelhemo tz&kuu gkol ovanja il na t al
(strulnih) disciplina 1il: po osnovu VvVryrhunsKki
pojedinabanog&ri $sernmnfag predmete znalajne za od

Fakultets vake godi ne na N apsrteadushood zanpis kdji sedmose naj e | u
poj edi nalza Akademskutgedinu 2021/22a | kritePrijemniispgnag! asi o
Fakultetu informacijskih tehnologija obavezan je samo za in class studesi 50% bodova .

Procedura prij ayKekoseapisaip(itsd) je sl ijedel a

- Fakultet objavimaterijale na osnovu kojih se studenti mogu spremati za prijemni ispit
(Literatura za prijemni (fit.b3) detaljne upute.

- Nakon objavljivanja Konkursa, kandidati za sig prijavljuju na linkza onlineprijavu
i popunjavajus voj e podat ke, zukdreadnkjeeol ik dj exd,¢ jean e
studiranp nakon gto kandidati I|ilno predaju d
konkursna komisija kojumenuje Dekan pregled#a li su ocjene ispravno unesene za
svakog student a, zapoaskag eokarzapkedaju dakamenmaig ebjak a

spisak i mena kandidata sa izralunatom pro
koju se kandi dat:i i maju pravo gal iti

- Nakon gto prolLe zakonski rok za gal benu
prostorjana Fakul teta (tipilno nedjeljom), proi
jednokratneidentifikacione podatke za sve kandidate, na osnovu kojih oni mogu
pristupitipr i j emnom i spi tu k &yaki kasdeat mawdiuswja r al u

rezultatodmahnaon zavr get ka i ZDrekdaen graikjud mred@ its g
samo jednu osobu koja bira zadatke za pri
saradnici Fakulteta

37


https://www.fit.ba/pages/45/kako-se-upisati
https://www.fit.ba/pages/39/literatura-za-prijemni

- Kada svi kandi dat komisijmsastagja spipak uparivanjeme (i s pi t
I zr al un at redultata sa@rggmeok iapit@vaj spisak se provjerawal strane

nekolikol | anoosvoab| j a nezavisno i nakon gto se
organi zuje se Nastavnatwalbpe pr fidgtal eni mar
primljenih kandidataK a ndi dat i i maj uprgimirmwwlistd analkoe Jal e

gt o po&klL eaupdeedutukomisiadaje prijedlogk o n a | nNastdvries t e
naul nom vi jrabsuagafjak ul t et a

Ista procedura se ponavljadaigi upisni rok.

Na osnovuopisane procedurejvida u web stranicu Fakultetami gl j enj a j avnog
Komisija smatra da jendikatorl. u potpunosti ispunjen.

INDIKATOR 2. Procedure za priznavanje visokoobrazovnih kvalifikacija, razdoblja studija i
prethodnog ul enj a, a gto podrazumj evaau i pri
uspostavljene. Procedure za priznavanje su u skladu sa Lisabonskom konvencijom o
priznavanju.

Procedure za priznavanjgsokoobrazovnih kvalifikacija, razdoblja studija i prethodnog
ul enj a, a gto podrazumjeva i pri zregalgamen j e ne
Statutom Univerziteta

- I X. 4. Mobil nost s (Promhjena astudijskog Iprograma)5)L 6 8 .
Priznavajem ispita priznaje se i ocjena kojom je student ocijenjen na jspitu

- I X. 5. Prava i obaveze st unjl@imbavanje i fwdneasn 170
bodova izmelLu visokogkol skih ustanova;

- XVI . NOSTRI FI KACI JA I EKVI VALENCIiJA, L
ekvivalencija inostranih obrazovnih ispravdp) Postupak priznavanja inostranih
di pl oma, stelenih van Bi H, vrgi se na nal
aktom Univerziteta, kojeg donosi Senat.

- XVI 1. CIJELOGI VOIN®ONn UREBJBEHdpPpPpS&lmam msise n
akademskistepen) (5) Stel eni ECTS bodovi 1 ishodi
biti priznati kao el ement wunutar formalno

komisija za priznavanje ispita prepozna ekvivalentnost

Dodatni dokument kojim se reggliu pr oc e Bravink o jpeznavanju stranih

vi sokogkol skih obrazovanih i sprava, kvalifi
obrazovanja na Univer zit ekaije'ddtgpamaal straBidi j e di |
Univerziteta

https://www.unmo.ba/media/1183/pravilnik_o_priznavanju__
univerzitet dzemal_ bijedic_u_mostaru.pdf

U praksi Fakulteta se priznavgne / e k vi v al e n c idpkamenata ¢miverziteta io s n o v
preporukaCenta za informisanje i priznavanjd o k umenata iz obl asti/j
obrazovanj@osne i HercegovingCIP, CIP- A R J).

38


https://www.unmo.ba/media/1183/pravilnik_o_priznavanju_-_univerzitet_dzemal_bijedic_u_mostaru.pdf
https://www.unmo.ba/media/1183/pravilnik_o_priznavanju_-_univerzitet_dzemal_bijedic_u_mostaru.pdf
http://www.cip.gov.ba/

Uvidom up r i li lmkKomisija smatra da je Indikator 2. u potpunosti ispunjen.

INDIKATOR 3. Di pl omi rani m stude’ntima se dodjeljuje
kvalifikaciju, ukl julujuli ostvarene ishode
koji slui pohadmjegno zavrgil:

Diplomiranim studentima seiz Diplomu dodjeljuje i Dodatak diplomi (engl.Diploma

supplement koji predstavljad o k u me n t koj i pojagnjava stelen
ostvarene ishode ul enjsat,attues ksotnutdeikjsat ,k orjaiz isnuu
z a v r Bpdatak dplomi je propisan na nivou Univerzitetia pr i |l ogen ovom d

(DodatakK 4l 3).

UstrukturiDodat ka di pl omi nije predvileno da se j
studijska programa,gt o Ko mi si j a s mprapisanag dakanteots maanivéuo m
Univerziteta. Dodatno, u sistemu ocjenjivanja ne postoji ekvivaleist izuzetno@stvarenja

studentas nekom predmetu ili grupi predmekaa o ni i kakav prizeoblasti L e ni
prenosivih(engl.soft skillgg t o nioglousrditiuDodatak a st udenti ma bi mc
tragenje posl a.

Komisija smatra da iako dokument postojma pr ost ora za njegovo ¢

Indikator 3.v e | i m @pumjesildaosmtrebaju dotiaminimalnoi s hodia up @dé¢ laj, n o
i shodi kojima | e poj edistepeh avladawrjaujdeegntti nmaanjab okl
pomagu zapogljivosti, kao i izuzetna postign

39



KRITERIJ 5.LJUDSKI POTENCIJALI

INDIKATOR 1. Broj kompetentnog akademskog (nastavnici i saradnici) i neakademskog osoblja
za kvalitetnu realizaciju studijskog prograt
obrazovne vlasti koja propisuje kriterije za licenciranje.

Zakonom o visokom obrazovanju HNg, u | lanu 25., propi sano
visokogkol ski h ustanova i zvodUredme kritkedimet, e me | j
standardi ma i nor mati vima u -wersetkwan Dbaojazdweg
|  anu 13. a ystanova imsra jmati udtalnom radnom odnosu 50% nastavnika i
suradni ka za obvezne I strulne predmete.

Studij Razvojsoftverazadovoljava ovaj kriterij, s obzirom na to da je S#%6 nastavnika i
sr adni ka za obvezne I strulne predmete usko
Univerzitet ABd@mal BijedilHf

Tabela3. Nastavno osobja n g a § oaFakultetu strukturaprema akademskim zvanjimaak. god2021/22.

FIT Druge institucije sa Izvan UNMO-a
UNMO-a
1. Senad Rahimic 1. Dragena Ga

Redovni 2. Elvir Zl on2 Duganka Bo
profesori 3. Dragi Tiro

1. Nina Bijed 1. Elmir Babovic*
Vanredni | 2. Emina Junuz 1. Samra Mele
profesori |3. Deni s Mugi |2. Vel din Ov|

1. Il ris -Megill [1. 1 rma Dedil
Docenati

1. Mohamed EELZayat 1. Asistent ETF
Vi gi
asistenti

1. Kemal Mar i
Asistenti (2. | | han Kari

3. Elda Sul ti

4. Sanja Kape

1. Adi | Jol di 1. Ivan Boban
Strul|2 Edina Lman 2. KemalGanj t a
izprakse |[3. Gor an Gkon 3. Adi Gar il
Ukupno 13 5 7
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http://hea.gov.ba/dokumenti/zakoni-propisi/?id=3633
http://cms.monkshnk.gov.ba/Upload/Dokumenti/Uredba%20o%20kriterijima,%20standardima%20i%20normativima%20u%20visokom%20obrazovanju%20u%20HNK-ed09038.pdf
http://cms.monkshnk.gov.ba/Upload/Dokumenti/Uredba%20o%20kriterijima,%20standardima%20i%20normativima%20u%20visokom%20obrazovanju%20u%20HNK-ed09038.pdf

Nai me, kao ¢ fTabeliB.eizvp L € stydigkagpomgrama prvog ciklusazvoj

softverau | e s tukupnpjedanaesh a st a v n i kj@gsamoastavhikezgposleno na
UnivezittuAD § e ma | uBlbsiarsd preodialitiroje nastavnika sspoljni saradnici koji

dolazesa Sveuliligta u Most trjedan gradriikmziKaneetadijea t et a
Evropske komige u Sarajevu. U zvanju redoeg profesora jpetnastavnik&oji su nositelji

predmetana studiju Razvoj softveraod kojih sutri uposleniciUNMO, a dva su spoljni

saradnici. Nastavnika u zvanju vanrednog profesora ukuppetjé¢ e tsa UNMO-ai jedan

spoljni saradnik. Un a u {nastavnom zvanju docenje namanji broj nastavnog osoblja

studijskog programdrazvoj softveranjih dvoje P r e d nje savedgn@vojedbcenata

zaposleno nBINMO. Nastavno osobliema uinrmet avnom zvanj gudijui gega
Razvoj softverd ie nvadjelatnika,od kojih je jedan uposlen na UND) a dugi je spoljni

saradnk uposlen na Univerzitetu u Sarajevu Asi st enti | ine naj manj.i
odnosno ukupno ih je e t vs®isuau radnom odnosu KBNMO. Str u | nj a k getojg pr ak ¢
uposlenih na UNMO, i troje kao vanjski sarad. Zaposlenicikoji aktivho sudjeluju u

izvo I e ngstave naastavnim predmetim@ b u h vradastavrim planom i programom,

Zzbog svojih razlilitih kompeiceamdgiej avagizlgatVianrai &
i sposobnosti potrebnih za zvamjakaleurat informacijskih tehnologijaRazvoj softveraUz

obvezni rad, nastavno osoblje redos udj el uj e na strulnim konf ¢
stranim projektima te objavijup aur adove u r eliew antsnirmandommdias

Popisnastavnog osobljanjihovi profili sudostumi na:

https://www.fit.ba/staffmembers

Kvalitet nastavnog osobljastkagitvaluko ames awnn
unaprjelivanje zinanhjagivalakowp|r amdaaul mast avni k
uslovi postizanja visokog nivoa kvaliteta nastave i njenog povezivanja skeomali
istragivanjem u cil ju real i zacvispkekvalietnau di j s k
obrazovanjestudenata budui i h strul njaka u sklpardauk tsia npioht
vjegtina i konkurent skih prednosti. a
Fakultet informacijskih tehnologija redovno analizira broj i strukturu kvalificiranog nastavnog
osoblja na osnovidakona o visokom obrazovanul I . 3 st . 1, [ 1 ..1ea . | | . 9 ¢
1 .102, Pog !l &nedba e kritrijina,| staddar@ma i normativimavisokom
obrazovanju HNHK. Redovno pratimo, analiziramo, procjenjujemo, diskutujemo i
unaprjelujemo kvalitet nastavnog kadr a, uzr
p r a k tstvalne agrednige uvodimo praksu kreiranja akcionih planovalifike upravljanja

ii mpl ementacije u najvelioj moguloj mjeri rad

Broj kompetentnog akademskog (nastavnici i saradnici) i neakao[emskog osoblja za kvalitetnu
realizaciju studijskog programajeuskladosd govar aj ul i m aktom nadl e¢
koja propisuje kriterije za licenciranje.
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Tabelad. Pri kaz stalno zaposlenog nastavnog osoblja na Fakultet

osoblje i nraudiam ofveek inlat edt i ma Uni verziteta Dgemal Bijedil, k o
Ime i prezime Zvanje Norma sat Godi g1 Preko
po pokrivenosti norma za norma
(samo FIT) nastavnika sati
Nina Bjj vanredn 432 300 132
profesor
l ri s Meqi Docent 653 300 353
Denis My vanredn 525 300 225
profesor
Emina Junuz Vanredni 450 300 150
profesor
El da Su Asistent 548 300 248
'l han Kj Asistent 555 300 255
Kemal Ma Asistent 435 300 135
Mohamed El-Zayat Vi gi a g 563 240 323
Sanja Kap Asistent 473 300 173

Plan pokrivenosti nastaver ed | age-n dwalsnaviwvo j el e Fakulteta
Univerziteta (Tabeld).

Nastavno osoblje obavezno je dostavljati Nastavimu | nom vi j el u Fakul tet

izvjegtaje o radu na razmatranje i usvajanj e
profesionalna postignulia nastavnika i sar ad
strulno usavrgavangedavabkavidjeprdektimaiosatei ul e g |
relevantne aktivnosti strulnog, tehni] kog I
Agurirani podaci o kvalifikacijama i ekspert
godignjim izvjegtaji ma o r adunanigoadnivérzteta, s u i
biografij.i u dosjeu wuposlenika na Fakul tet.
nastavnog osoblja podlogan je anali zi i pr o

rezultati rada nastavnog osoblja analizirajuseikr i zvj egtaje o prolazno
studenata na pojedinim predmetima.

Komisija smatra da je Indikator & potpunosti ispunjen.

INDIKATOR 2. Vi sokogkol ska ustanova i ma ljudslam i ni r ar
potencijalima sa jasnimtir anspar ent ni m kr i tkademskag msobliaz a z a |
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zadugenji ma, opt er el ekrijedima za praedignaini orazvojp st i ma
napredovanje | satkrawdlems k o0 g a wrs@adv g mj ei me hani
akademskog osobljasalerana za unaprelenj e.

Univerzitet ADge m'd)nigu ® konpetdricijaria nastaviiby ogoklja wodi

prvenstveno pratel i.Poswpsakipbw @ u a-nastazh pastava u z v ar
zvanja provodi se na tsommalizpouu ppjedwmanzeagiatkvorngkeunris a
su Zakonom o visokomobrazovanju HNKa, Statutom Univerziteta i Pravilnikom o

mi ni malnim usl ovi ma u postupku i Zzbor a u na:
"Dgemal Bi j ediSit'reukbmisijé@a itbaorr u . u -nastaunk mastavna |

umj e t-mastdvkaa@vanja formian aul no nast apwnaaljamuejl @ dva |
moraju bitir e nomi r ani naul ni ci i Dira.pCaldku o ikbprasvagaa k o) e
Senat.

Konkur si za i zbor u zvanja se u pravilu ras
uslovima napredovanja i izbora u zvanja brinu se dekani i sekretarijatizag@nih jedinica

koja su dugna najkasnije gest mj eseci prije
njihovu statusu. Gal bene pr o &Gtetdwlnigeerzitetla i zbor e

Tabela5. Broj izbora u zvanj@o akademskim godinamstéino zaposleni neakultet)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Redovni
profesor
Vanredni 1 5 1
profesor
Docent 1
Vi gi a 3 1
Asistent 1 1 3
Ukupan broj
obavljenih 5 1 0 3 1 4
izbora
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Prije pravne integracije Univerziteta svaka organizaciona jedinica vodila je svoju kadrovsku
bazu, a podaci 0 k a d rdostavijaial rektarat Uneerzjtetadgajesn g o d i
se analizirali. Novim Pravilnikom o unutragn
Univerzitetu A Dgemal BijediiA u Mostaru os]
poslove, kao sastavni dggkretarijata rektorata, koja treba da ima jedinstvenu bazu podataka
o ljudskim resursima na nivou Univerziteta, koj a treba da omogul

sistematilnije pralenje podataka. Anali za k.
zvanjima, steosnu strukturu, spolnu strukturu, odnos nastavnika i saradnika, odnos stalno
zaposlenoga i gostujulega nastavnoga osobl j a

Starosna struktura nastavnika konstantno se
zvanja asistenta. S obzirom na to da finan:
kadrova, taj je broj i dalje nedovoljan. Osim toga, valja uzeti u obzir i nemotiviranost mladih
|l judi za rad na Univer zit et uobljalseongstopsisterhkskih pl a
rijegiti na svim nivoima Univerziteta Kkroz
zavi si o stabilnom i dovoljnom finansiranju

Usedmiolphn@rel enj ermaant a kmgaga oisob| jsanastala, 40 s a

mentorstvo, kosultacije, ispiti, rad lkomisijaman aufi sa r agi val ki rad, pri
te obavljanje ostalih poslowaskladuopisar adnoga mj esta. Opterel enj
asistenata i Vvigih asistenata 300 sati u nas
aktivnosti.

Na svimorganizacionimedinicamaUniverzitetas e pri j e pol et ka akadem
plan pdkrivenosti nastave za sve studijske programe koji se izvodeinarzitetu Pokrivenost

nastave za svaku akademsku godinu dostupna je studentima na internetskim stranicama
fakulteta Red predavanja za akademsk22(22. godinu dostupan je mraLWMS.

Fakutet informacijskih tehnologija ima jasno definisampolitiku upravljanja ljudskim
resursimau skladus®r avi | ni kom o r adu UfiNastavaici se birsja A D
u zvanje: docenta, vanrednog profesora i redovnog profesora, a saradnici u zvanje asistenta i
Vi geg .asistent a

Uslovi za izbor nastavnika su:
a) za docenta:

- naulni stepen doktora nauka,
- naj manj e tri pnraeut| engan or asdaamoosbtjaalviiagg ena u pr |
publikacijama i pokazani rezultati u nastavnom radu

b) za vanrednog profesora:

- proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta,

- objavljena knjiga,

- najmanje pet pretegno samostmtimni h naul ni h
publi kacijama, rezultati vliastitih istrag

- pokazani rezultati u nastavnom radu i
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- doprinos u stvaranju novog nastavnog, odn
) za redovnog profesora:

- proveden najmanje jedan izborni period u zvanju \@mvg profesora,

- najmanje dvije objavljene knjige,

- najmanje osam pretegno samostalnih naul ni
publikacijama,

- pokazani rezultati u nastavnom i naul nom
- doprinos u stvaranju novog nastavnog i n a
- dopi nos razvoju i afirmaciji naulne i stru

Uslovi za izbor saradnika su:

a) za asistenta:

di gnj uni verzitets
u st

- odgovarajuldi | et verog i
0 udija najmanj e

- prosjelna ocjena u t
- poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika

0
k
b) za vigeg asistent a:

- stepen drugog ciklusa studija (magisteri|j
- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- pokazana sklonostzanastaum@ u| noi stragi val ki rad.

Minimalni uslovi za izbornast avna i saradnil|l ka zvapbja su
visokom obrazovanju i Pravilnikom o minimalnim uslovima u postpuku izbarastavna i
saradni | ka zvanja na Univerzitetu ADg§gemal Bi
Drugi saradnici na Fakultetu su studesdmons r at or i . Za studebiita derm
angagovan student koji pos-npadupemzppimaegse 1

prosjelnu ocjenu najmanje 8.

|l zbor nastavni ka i saradni knaul niostvo j ed e Fiag
prethodno pribavljenu saglasnost Nastamnau| nog vi j ellabtni ser zvirtge
osnovu konkursa kojeg na prijedlog Nastavna u | no g v i j @plaeni odbars pi s uj
Univerziteta.

Nakon provedene konkursne procedure i davanja prijedlogdag Nastavner a u v m ¢ e [ e
dostavlja Nastavno au|l nom vi jel u Univer zit edaglasnostii j ed ]|
Prijedlog za izbor sadrgi podat ke naresvVvetlan

- osnovne biografske podatke,

- podatkes t r ul nom i naul nom stepenu kandi dat a,
- pregled i ocjenu naul ni h i strul nih radov
objavljeni,
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- ocjenu pedagogki h sposobnost. kandi dat a i
nastavnog i naul noistragival kog podml at ka

- ocjenureml t ata koje je kandidat postigao u na
naul noistragival kom radu,

- pohvale, priznanja i nagrade koje je kand
naulnoistragival ki rad,

- obrazlogen prijedlog za izbor.

Rok za dostavljanje prdiujgeidloodg a6 0z ad ai nzabzaord ndea n
podnogenje prijave na konkur s.

Univerzitet je dugan u roku wutvrlLenom Zakor
dostaviti Fakultetu saglasnost, odnosno odbiti davanje saglasnosti na izbor.

Svonastavho s obl j e i spunjava propisima odopmsiene us:s
poslova.

Prema podacima dostupnim u izv)e(tevifentnoa o r a
je povelanje broja i napredovanj @ednosuamat av n o
Fakultetu, posebno u protekl e kvaltety nastagnogdi n e .
procesa omogulavajuli redovnost omdadmugawanj ast
posvelenost | specij al i z acpojgdine nastagne predmeiegi | S @
fokusiranost naul nog i stnrjaighiovvainh amait iulsnaivhr gparv
Obrazovne, strulne, organizacij ske staldoi dakt i
se unaprjeluju. N a s dktavno nkoristi darenb jedare svjaisfeziky a j e |

angagov arganimag Fakulteta i Univerziteta i uglavhom ima iskustwvaganizaciji i
upravljanju, teu timskom radu.

Nastavnici i saradnici uredno obavljaju aktivhosti u okviru nastavnog prdpesdavarg,
viegbe, konsultacije, odrgavanje ispita, asi
izradi seminarskih radova i sl.)

Broj | asova nastave i vjegbi je odsaatinkma nast
zavisi od broja nastavnih predtaena kojima rade, godine studija na kojgpredmet situiran,

fonda sati te broja studenata. Prema podacima iz Pregleda pokrivexstatie za akademsku
2021/2022. godi nu, nastavni k pkeejdimedrugii muaddeadvu | m;

3, iasalNasd tlavni ci Ssu angag@gevpriedmetmpo dkdaj ul i
i zborne predmet e. Sedama Jinsdi bodbjtdmpsowva lkaj aj
predmet, posebno zbloags dwigma gu fvge@leiu seiujdSlad mi In
opterelenost saradni ka paspednom pragdamdeati i |
angagovani na dva ili vige predmeta u jednon
Pravilnikom o zajednil|lkim osnovamaprimama er i | i

radni ka Univerziteta odbedmeal jRi jsddipldad blb 5MEat
za nastavikia 5, za Vi ¢ 8igza asistentdD ESiikd 3. Ov aj Praviil nik
raspodj el u preostal og radn-ogt rvargeimeanlak i urga da:
us avr (Eabeld).) e
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Ll an 8.
(1))Posl ovi z ap o-mdstavnamkanjuu okvieudshtmog radnog vremer
su:
- dodiplomska, diplomska i postdiplomska nastayar e davanj a, Vv
-posl ovi koj i Su sastavni di o nast g

mertorstva, korekcije programa, seminarskih radova, mentorstvo diplomskih r
I dnevni ka prakse, ispiti, kolokvi]j
rad u fakultetskom vijelu/vijelu I
kao irad u univerzitetskim organima;

-naul noistragival ki

irad nanpubpekus

(]

zaj edn

na pripremi proj ekt a, naul no usavr
(2) Posl ovi iz alineje 1. stlajvazd.olbmwi
pl al e
(3) Posl ovi iz alineje 2. stava 1. ov
I uobilajen za obavljanje poslova iz
(4) Posl ovi iz alineje 3normgaduava 1. oV
Slikal: Pos | ovi Z a p o sdsavmomkzzanjwu okvauusBitnog radnogremena. IzvorPr av i | ni k
osnovama i mjerilima za wutvrlivanje plal adiil|ldr wgiMosltialrmui h |

Tabela6: Struktura radnog vremena za nastavno osoblje Univerziteta

Struktura radnog vremena za nastavno osoblje Univerziteta

Radni zadaci Radni gatiaentima

Nastavni proces 50%

Konsultacije sa nastavnicin{asaradnicima
i studentimavr aghieql
seminarskim radovima d e &tuima na
ispitima,..

10%

Rad u organima Univerziteta i Fakulteta | 5%

Usavr gavanHnjsd riagn aual 25%

Ostali poslovi 10%
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Naultina ragi val ki rad se pravda objavljenim
ul estvovanjem na naulnim i strul ni nmskrptk upovi n
snimanja video materijalapaterijal 2 DL studenteu skladu sa Pravilima Fakulteta.

Nastavni ci i saradni ci i maj u prava I dugno
obrazovanju, Zakonom o Univerzitetu raduopgt i m
djelovanju i ppor ni adgr agnajvua tmo rnaojrua | snei h Nastavhi@ | a i |
i maju pravo i dsapnemdnésedinice:u okviru 40

- redovno odrgavaju nastavu pr emaastawstavnon
- organizuju i obavljaju nastavnniau |l noi stragi val ki rad,

- staraju se 0o podizanju nastavnog, naulnog
- pomagu [ podsti | u ul emplienast{ ndemnapgraoces

naul noi stragival kom radu,

- objave udgbeni k ili prirulnik za nastavni
- predlagu usavrgavanje i preispitivanje na:
- izvrgavaju i druge zadatke predvilene rel
Dugnosti asistenta -satneradpesgdmacssudat ent a u okvir
- pod ukovodstvom nastavnjeKastavncmaulvogei eu g

r
r

na prijedlog katedre za svaku ghkaolsesbkm go
usavrgavanju,

- blagovremeno i spunjavaju uslove za izbor
- pod rukovodstvom nastavni ka i zvode s e mi
komisijama,

individualno rade sa studentima prema ut
savladavanju nastavnog gradiva,
- obavljaju i druge poslove I zadatke wutvrldL

Struktura ulegia pojedinal nprikazachulgbels t i u uku

SenatUni ver zi teta fiDQge maiojeBanalz1d2D13 godine Odlllkisd ar u d
usvajanjlK o deksa nastavnil ke eti ke.

Usvojeni Kodeks su obavezni potpisati svi zaposleni nastavnici i saradvicireo k o g k o | s ki
ustanovama UniverzitetA D g e ma | i uBMoptaw] odhosno swiastavnici i saradnici
prilikom zasnivanja radnog odnosa.

Ovim Kodeksom propisuju se mor al ruavernzitetekt i | k a
nastavnici, saradnici, n aawll|smwastavinu iliu mj et-na g ko a
nastavnu-i $trnaaquilwvneol ku dj el atnost fAuaMostam.i ver zi
|l ntenzivirdmar rjaggiivan&wl no i zdaval kanadujlenliaht nio
strul ni h r adnowografjaud gbeni ka i

Znal ajno je ulegle nastavni ka u poadigzaagmjain ml
nastavni ka [ saradni kst muage o ak &1t pmjektiman,st muwlu
seminarima, savjetovanjima, organima.
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Fakultet organizuje FFICC0d2006. godine ko j i | e o dzastadgedbkacgug z n a |
ius avr gadeaatpfroztak mi | enj e I osmi gl j ausaaunjiedl i nov at
firmama iz zemlje i regna. Nastavno osoblje u okviru FICC-a kontinuiranos teii |

unapreluje noaya przaHltTi |li n @ eshvejadveanm@dolbglierdda gi gt ¢

kao | prjemdderej a ez mamjgdihsotjreagi yabkidajaddopr i
savremanoj n aspecijalizovan®r teariskom,i posebprgaek t i | n Nan s mi s
ovalj nalin obezbjelLuje se i neposredna uve
strul njaci ma iz prakse, t e uvid bwduploithr eb
| T strulnjaka za trgigte rada.

Detaljniji opis kriterijazanastavno osoblig a Uni ver zi t emto glegteemaplo gB iejdea
Samoevaluacgkan i zvj egt aju studijskog programa Magi
Bijedil ( od .) Hog je pradatrKancelari Zdl osiguranje kvalitdiaiverziteta

D§ e mg le dBvibstaru
Komisija smatra da je Indikat@: u potpunosti ispunjen.

INDIKATOR3.Ak adems ko osoblje je posveliesntor aigsitvraal gkio
i umjetni|l kom radu, posebhoalgroal melLpdai bKa:
aktivnosti mentora i studenta na iznalaganju

Posebno vagno podrnuaujiiesdu sagv rviad Kainivessitetpeed st a v
ADgemal uBlostamdedvinds udj el uj u na svim znalajnim ¢

skpwovima iz svoga podrul ja i nnostranstai@ bziran k oj i
na financijsku situacij u, trogkove objavlji
melLunarodnim konferencijama, Simpoziji ma [

organizaciongjedinice Univerziteta Nastavno osobljee koristi i sredstima koja za ovu
namjenu dodjeljig Federalno ministarstvobrazovanja nauke kao i sredstima osiguramm

iz razl i | isdradijesppwvrednimesibgektima i

NaFakultetu se -osgragizvualkkinaubddou cilju wunap
koje se i zulavaju u nastavnim predmetima utyv
a u | emu wulestvuju nastavnici i odna svajilhni ci ,
sklonostima i sposobnostimden ad § me nt | Fakduulgtaent au okviru svc
starati se O organizovanju naulnog i -struln
nastavnim jedinicama i osigurati uslove za taj fddh u Finsat r agi val ki rad se
programu rada kojeg donosi Nastam@a u| no vi j el e Fakulteta. Ol
saradni ka ostvar-ivat agipwalgkagn rmadid nw okviru
TakolLer, nor mirano djne ki mdgenagt pvrithodnsad

Nastavnen au|l nog vi jela Fakulteta dio radnog Vvr e
obavezama vezanim uz nastavu, ispite i konsultacije, realizovati van prostorija Fakulteta,

ukoli ko Fakultet mu je@siugumagusivneospr etdpaost avk
i stragival ki rad. U toku rada na istragivan
dugan pismeno obaapkgbaviajeli dashaponozavrgetk
mu rezultate do kojihje st r agi vanj ei sdtorvaegliov.a |Naiulrnaod ni j e i
pomognut od Fakulteta u dovoljnoj mjeri, uglavnom zbog nedostatka finansijskih sredstava,

oskudnog i neaguriranog bibliotelkog fonda,
akterima za obavljanje istragival ke djelatnos
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i saradni ci upul eniistnraa giinvdail vkii d uaanl gnai § maanu |in oot
projektima ponulenim od dr ugi hkandidowapie gaat a [
podrgku, kao i projektima realizovanim u sar

Organizacionej edi ni ce Jednom igoJj engrgkeratddnveszitetay | j aj u
prorektori-mat zaz ioaablicistio njihcaadastavnog osobljai prorektoru
za mel unar omgiaweniom grojexisna.

Nastavno osobljeedovnoobjavljujen a u fadoge (izvorneé a u fadoee, pregledne radove,
prethodna priopienja, strulne radove i pri k.
naglasitla k o j og uvijek i ma dost a gproo sstsotriraa lgeav aplr ko
radova. Popis objavljenih radovinjiga je u teksu koji slijedi.

Redovni profesor Dragi Tiro od 2017 objavio

- Al im Abazovil, DragUNAPREDEMIEzZRROEESA ST
EVALUACI JE KVALI TETA | ZVOn ENJA NASTAVE
EVALUACI JE Isit.r uNau| nsokup sa melLunarodni m
20190, N e u +h6 junB2&19. (radlsé nalazi u bazama: Index Copernicus,
EBSCO, Google scholar,).

- Dragi Tiro, Anida Memil, OVERVI EW OF MOB
PROGRAMMI NG, 6th I nternational Conferenc
2020A Devel opment &aSadevh Beshia andaHelzegaovina (rad 2 0 .
se nalazi u bazama: Springer, Googleotah ...)

- Amna BaijDtrargeviTli,y, 0, Nedelj ko Vukojevil, Fu
OF TOOL POSITIONER USED FOR MANUALLY RESIDUAL STRESS
MEASUREMENT, $2ruNaul s&up sa melLunarodni t
20210, Ne uml9 juBi&b2]. (radsé nalazi u bazama: Index Copernicus,

EBSCO, Google scholar, ...)

Vanredni profieeoodN2@&a7Bi gedi ha objavila sli

- DediFiBijedil, N., & Gagpar, D. (2020) .
Development of Balanceurriculum. Interdisciplinary Description of Complex
Systems: INDECS, 18(B), 175193.

- RodriguezPalacios, A., Mo, K. Q., Shah, B. U., Msuya, J., Bijedic, N., Deshpande, A.,
& llic, S. (2020). Global and historical distribution of Clostridioides diffidikethe
human diet (19812019): systematic review and metaalysis of 21886 samples reveal
sources of heterogeneity, higisk foods, and unexpected higher prevalence toward the
tropic. Frontiers in medicine, 7, 9.

- Imamovic, D., Babovic, E., & Bijedic, Nl2020, March). Prediction of mortality in
patients with cardiovascular disease using data mining methods. In 2020 19th
International Symposium INFOTEBAHORINA (INFOTEH) (pp. 14). IEEE.
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- Dedil, F., Bijedil, N., Bab oRrdadittioninghe, & G:
Secondary Level of Education Using a Linear Regression Model. TFZR. ITRO2020

- Joldic, A., Babovic, E., Bijedic, N., & Bejenairabie, A. (2019, September).
Laboratory Environment for Algorithm$estingin Mobile Robotics.In 2019 IEEE
17th InternationalSymposiunon Intelligent SystemsandInformatics(SISY) (pp. 41-
46). IEEE.

- Bajgoric, S., Dug, M., Bijedic, N., & Mededovic, S. (2019). National teams ranking
based on situational efficiency indicators of the offence at the world hardball
championship. Sport Scientific & Practical Aspects, 16(2).

- Solé, M., Giné, F., Valls, M., & Bijedic, N. (2018). Real time classification of political
tendency of twitter Spanish users based on sentiment analysis. International Journal of
Computer and Informen Engineering, 12(9), 69706.

- Bijedic, N., Gaspar, D., & Hadzikadic, M. (2018). Modeling influence on petty
corruption attitudes. International Journal of Computer and Information Engineering,
12(6), 472478.

- MemiFii gi i, Bilj.eN.i(817). Teahing materials for ESL distance
learning.Explorationsin EnglishLanguageandLinguistics 5(1), 40-54.

Vanredni profescoEminaJunuz e od 2017. godina objavila sli

- Marijana Cosovic, Emina Junuz; BGP Anomaly Prediction Using Ensemble hgarni
International Journal of Machine Learning and Computing, Vol. 9, No. 4, August 2019;
825CJ2057.pdf (ijmlc.org)

- Marijana Cosovic, Alessia Amelio, Emina Junuz; Classification Methods in Cultural
Heritage; Proceedings of 1st International Workshopisnal Pattern Extraction and
Recognition for Cultural Heritage Understandinglacated with 15th Italian Research
Conference on Digital Libraries (IRCDL 2019); CEWRS.org/Vot2320 - 1st
International Workshop on Visual Pattern Extraction and RecognitiorCultural
Heritage Understanding 2019

- Marijana Cosovic, Emina Junuz; Air Pollution Forecasting using Machine Learning
Techniques; TISE 2018 International Conference on Time Series and Forecasting
Proceedings of Papers-29 September 2018 Granadadiy; 1.S.B.N: 97834-17293
57-4; Cover ITISE2018 Papers_Vol_1 (uib.ac.id)

- Indira Hamulil, Goran Gkondril, Emina Ju
Visualization Software: A Comparative Review; INTERNATIONAL CONFERENCE
"INFORMATION TECHNOLOGY AND EDUCATION DEVELOPMENT" - ITRO
2021; Meeting of the ConCur Project partners from Serbia (tfzr.rs)

- Goran Gkondril, Indira Hamulil, Emina Jun
all forms of learning outcomes; INTERNATIONAL CONFERENCE
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"INFORMATION TECHNOLOGY AND EDUCATION DEVELOPMENT"- ITRO
2021; Meeting of the ConCur Project partners from Serbia (tfzr.rs)

Vanredni profesobe ni s jMugidi 2017. objavio slijedele r

Babovili E., Radosav D., Mugiol Algbrithm#foz e mov i |
Collision Detection with Dynamic Obstacles in 2D and 3D space”, International
Conference on New Trends in Engineering and Technology (ICNTET), IEEE, (2018)

Babovil E., Radosav D., Mugil D. Aamemovi i
With Dynamic Obstacles in 2D and 3D Space Based on Human Behavior", 5th
International Conference on Information Science and Control Engineering, IEEE,
(2018)

Bajramovi-VejAzoBrkaA., Hubana A., Azemovil
(2019) disciglihdy lundergraduate study of Business informatics from the
perspective of Economy and computi nghf, J

Vol.13, Iss.1, pp. I8, ISSN: 249373, DOI: 10.7251/ZREFB1913071B, (2019)

Hrnjica B. SoMugici SD,, (019) . ADevel opmen:
Usi ng MI . Ne t fi2th Inferihaddonad Sciestific Conference on Production
Engineering Development And Modernization Of Production, ISSN -2283, pp.

177- 183 (2019).

Z . Ereiz a n @19)D"Scrumd WAGtholit ,.a Sdrugn Master" 2019 |EEE
International Conference on Computer Science and Educational Informatization
(CSEl), 2019, pp. 32828, doi: 10.1109/CSEI47661.2019.8938877., IEEE, (2019)

V. L. Kuko, D. Mugil, z19), "Wedglofdoresightwarkh d J .
habits of agile software team members by personality traits" International Conference
on Computer, Information and Telecommunication Systems (CITS), 2019pppoi
10.1109/CITS.2019.8862095, IEEE, (2019)

Babovil B., Mugjica B., Joldil A. (2021)
Action for Task All ocation Within Mobile
In: Dolgui A., Bernard A., Lemoine D., von Cieminski G., Romero D. (eds) Advances

in Production Management Sgsts. Artificial Intelligence for Sustainable and
Resilient Production Systems. APMS 2021. IFIP Advances in Information and
Communication Technology, vol 632. Springer, Cham. https://doi.org/10.1003/978
030-859060_7, Springer, (2021)

E. Babovic, D. Music A. Joldic and S. Nogo, (2021), "Sliding Holt Algorithm
Implementation in Mobile Robots Collision Detection with Dynamic Obstacles Based
on Computer Vision Technologies," 2021 20th International Symposium INFOTEH
JAHORINA (INFOTEH), 2021, pp. b, doi:
10.1109/INFOTEH51037.2021.9400691., IEEE, (2021)
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Grgil V., Mugil D., Babovili E., (2021),
Random Forest and Logi sti c -Bthdntemaicnalon al
Scientific Conference on Production Engineeildayelopment And Modernization Of
Production, ISSN 2568283, IOP Conference Series: Materials Science and
Engineering, IOP journal/175899X, (2021)

Musabagil M. , Mugi i D., Babovil E., (2
Regression On Territory OfBosma And Her z e g o 13th interiatidRal M 2 0 2
Scientific Conference on Production Engineering Development And Modernization Of
Production, ISSN 2568283, IOP Conference Series: Materials Science and
Engineering, IOP journal/175399X, (2021)

Vanrednipr of esor Denis Mugil knjge od 2017. objavio
- VejzoWiulgiz. D., (2019); AOsnovni elementi
i ezi kafi,-9926832089201)

- Babovil E., M2@21) AOsnove Web -99%488% 0j a i
239, (2021)

Vanredni profesoE | mi r Rad20%. i lobj avio slijedeie radove

E. Babovic, D. Music, A. Joldic and S. Nogo, (2021), "Sliding Holt Algorithm
Implementation in Mobile Robots Collision Detection with Dynamic Obstacles Based
on Compuer Vision Technologies," 2021 20th International Symposium INFOTEH
JAHORINA (INFOTEH), 2021, pp. 5, doi:
10.1109/INFOTEH51037.2021.9400691., IEEE, (2021)

Grgil V., Mugil D., Babovil E., (2021),
Random Forestandogi st i ¢ Regr essi onl3th Ingroatiandl h ms i
Scientific Conference on Production Engineering Development And Modernization Of
Production, ISSN 2568283, IOP Conference Series: Materials Science and
Engineering, IOP journal/175399X, (202)

Musabagil M. , Mugi I D. , Babovil E., (2
Regression On Territory Of -B8tsimarnatiormind Her
Scientific Conference on Production Engineering Development And Modernization Of
Production, ISSN 25663283, IOP Conference Series: Materials Science and
Engineering, IOP journal/175399X, (2021)

Imamovic, D., Babovic, E., & Bijedic, N. (2020, March). Prediction of mortality in
patients with cardiovascular disease using data mining methods. In Z2R0 1
International Symposium INFOTEBAHORINA (INFOTEH) (pp. 14). IEEE.

Dedil, F., Bijedil, N., Babovili, E., & G
Secondary Level of Education Using a Linear Regression Model. TFZR. ITRO2020

Joldic, A., Babovic,E., Bijedic, N., & BejenartVrabie, A. (2019, September).
Laboratory Environment for Algorithms Testing in Mobile Robotics. In 2019 IEEE
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17th International Symposium on Intelligent Systems and Informatics (SISY) (pp. 41
46). |IEEE.

- Conference Legal andeconomical aspects of EU Integration of Bosnia and
Her zegovi na, Mostar 2019, presentation o
Business in Information Systems developméntissues in IT and Business
communication and understanding and CompetitiveneB®snian IT companies on

Gl obal

| Ul enpirek et melunarodnoj20®onferenci

- BaboviRadEBEsav D., Mugil D. Azemovili J. (2
Collision Detection with Dynamic Obstacles in 2D and 3D space”, Interation
Conference on New Trends in Engineering and Technology (ICNTET), IEEE, (2018)

- Babovii E.
With Dynamic Obstacles in 2D and 3D Space Based on Human Behavior", 5th
International Coferenceon Information Science and Control Engineering, IEEE,

, Radosav D., Mugil

D.

Azemovi i

(2018)
Vanredni profescE| mi r Bebodi 2017. lojmgavio slijedele
- BabovMugEI, (2021) AOsnove Web -9926488% 0 a |

239, (2021)

Docentl r i s -Miegaillod 2017. godina objavila slijed

- MemiFii gi,i& Bi j eMN.i(2017). Teaching materials for ESL distance
learning.Explorationsin EnglishLanguageand Linguistics 5(1), 40-54.

Vi gi

asistent

Fuad Dedlijpdebd rAd@d@vegodi ne

- Dedi I, F. Diz#eKbagpwitianok.i,i, S., & Nogo, S.
Analysis of Dependency Between Related Courses on 1 st Year of Study on Faculty of
Information Technologies. In 2021 20th International Symposium INFOTEH
JAHORINA (INFOTEH) (pp. 16). IEEE.

- Gagpar , D.

, Bijedil, N., & Dedil, F. (
development of balanced curriculum 177. Interdisciplinary Description of Complex
Systems: INDECS, 18(B), 175193.

- Dedi iBjijrdjil, N., Babovil, E.
Secondary Level of Education Using a Linear Regression Model. Journal: International
Conference on Information Technology and Development of Educ&iiB® 2020

- M

Vi gi

Mabi |,

| aborant

& Gagpar,

FBiDeeddiil,, RDL7, Baagmirang ,and curriculum
development in higher educatiodournal: International Conference on Information
Technology and Development of EducatitifiRO 2017

nfad ii In sJod POMT bbjavipFsh @ e me .

sadove:
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- BabgviH., Mugili, D., Hrnjica, B., & Jold
Minimal Cost of Action for Task Allocation Within Mobile Robot Swarm in Production
Environments. In IFIP International Conference on AdvancesPmoduction
Management Systems (pp.-88). Springer, Cham.

- Babovic, E., Music, D., Joldic, A., & Nogo, S. (2021, March). Sliding Holt Algorithm
Implementation in Mobile Robots Collision Detection with Dynamic Obstacles Based
on Computer Vision Technologiels 2021 20th International Symposium INFOTEH
JAHORINA (INFOTEH) (pp. 15). IEEE.

- Joldic, A., Babovic, E., Bijedic, N., & Bejenairabie, A. (2019, September).
Laboratory Environment for Algorithms Testing in Mobile Robotics. In 2019 IEEE
17th Internatioal Symposium on Intelligent Systems and Informatics (SISY) (pp. 41
46). IEEE.

Vi gi |l aborant na institutu FI'T mr.sc. Goran

- "LMS conceptual model that recognize all forms of learning outcomes”,
INTERNATIONAL CONFERENCE "INFORMATION TECHNOLOGY AND
EDUCATION DEVELOPMENT" ITRO 2021At: Technical faculty "Mihajlo Pupin”,
Zrenjanin, Republic of Serbia 2021

- "Dynamic Social Network Analysis Visualization Software: A Comparative Review",
| Hamulic, G. Skondric, Emina Junuz INTERNATIONAL CONFERENCE
"INFORMATION TECHNOLOGY AND EDUCATION DEVELOPMENT" ITRO
2021At: Technical faculty "Mihajlo Pupin", Zrenjanin, Republic of Serbia 2021

- "Conceptual model of educational blockchain system for diploma indisputability”, G
Skondric, IHamulic, Eugen Mudnic,Annual International Conference on Information
Science and Communications Technologi@€ISCT 2021)

- "Verification of User Behaviar Model in P2P Storage Distributed System Simulations"
G Skondric, | Hamulic, E Mudnic INFORMATION TEHNOLOGY AND
EDUCATION DEVELOPMENT" ITRO 2021At: Technical faculty "Mihajlo Pupin”,
Zrenjanin, Republic of Serbia 2020

- "Optimization of availability and resource utilisation in LAN based P2P storage
distributed systems'G Skondric, | Hamulic, E Mudnic 202Q9th International
Symposium INFOTEHJIAHORINA (INFOTEH), 16 2020"Impact of changes in the
Curriculum on successful acquiring and following of the content in the course
Computer Networks", G Skondric, | Hamulic, Conference: ITRO Information
technology ad education developmentAt: ZrenjanRepublic of Serbia 2018

AsistentSanj a KaqleQladbjavajid sl jedeie radove:

- Dedil, F., Bé&bapwitia,noB.i,i ,DiSzdar& Nogo, S. (
Analysis of Dependency Between Related Cauisel st Year of Study on Faculty of
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Sar

Str

Information Technologies. In 2021 20th International Symposium INFOTEH
JAHORINA (INFOTEH) (pp. 16). IEEE.

i stent |l han Karil od 2017 objavio je slije

K 1l han, D Mugi I, E JuAruiezfi & aMi rzeaa ROy
International Conference on Control, Artificial Intelligence, Robotics

| Karil, Z Vejzovil (2017) ;Timd Seamhtank t u a |
Comparison for Sequenti al Dat afi, ficidlnt er na
Intelligence, Robotics

| Karil, Z Vej zo vinleSéatdahd’Qomparsedoa Sequknitiah e a r
Dat afi, I nternational Journal of Computers

adni k na I nstitutu, 8pabjavio. Dr . Mi gdat HolLg
ul ni | as o pavesukpjigamaj edi nal ne ¢

l van R. Kennedy and Migdat Hodgi I, Parti
Predicting Chemical Reaction Rates and Gaseous Equilibria of Reactions of Hydrogen
from Molecular Properties, Entropy Vol.23, Pages 10682, 8/2021.

MigdatHod i i and James Brennan, Ther mal | mag
Concept, Springer Verlag, New Technologies, Development and Application IV, NT

2021, Lecture Notes in Network and Systems, LNNS Vol. 233, Editor: Isak
Karabegovi-b2l,7R®ges 513

lvan R. Kennedy and Migdat Hodgil, Action
Revision of the Carnot Cycle, Entropy Vol.23, Pages&8D, 7/2021.

Mi gdat Hodgil and Ivan R. Kennedy, Kal ma
Core Data Analysis and ClinetPredictions, Antarctica A Window to Remote
Knowledge, Edited by Masaki Kanao, InTech Open, London, 2/2021.

Mi gdat Hodgi I, James Brennan, Enis Dgani |
loT Design Platform with Emergency ServicApplic.ation, Chapter 1, Wireless

Medical Sensor Networks for |oT BasedHealth, Edited by Fady ATurjman,

publisher The Institution for Engineering and Technology, 12/2020.

Mi gdat Hodgil, Nerma Saralevil, Credit R
Bosnia and Herzegovina, Islamic Finance Practices, Experiences from South Eastern
Europe, Editor Velid Efendic, Pages 1847, Palgrave, 2/2020.

Sabina Brkil, Migdat -harloddtg fudion usiBgnuncertaibty) a n i |
balance principlé corporate cedit risk in commercial banking, IUS PEN, Periodicals
of Engineering and Natural Sciences, V7, No3, Pages-1138, 9/2019.
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Il van R. Kennedy and Mi gdat Hodgi I, Test
atmospheric water vapour are the main cause of fltiohsin global temperature, IUS

PEN, Periodicals of Engineering and Natural Sciences, V7, No2, Paged88,/0

7/2019.

Mi gdat Hodgil and Ivan R. Kennedy, Ti me a
climate data, IUS PEN, Periodicals of Engineering amatuhl Sciences, V7, No2,
Pages 90B23, 7/ 2019.

Mi gdat Hodgi I, A {Mbchinef loformmtiof ®ata Fdsioma n
ADVANCED TECHNOLOGIES, SYSTEMS AND APPLICATIONS llI, Springer

| nt O Publishing, Lecture Notes 6480 Net wor
456, 1/2019.

Mi gdat Hodgil, Sabina Brkil, Enis Dganil

Distributions for Corporate Credit Risk Assessment in Commercial Banking,
ADVANCED TECHNOLOGIES, SYSTEMS AND APPLICATIONS Ill, Springer

| nt &I P u bureiNstésiinnfNgtworkk and $ystems, LNNS Vol. 59, Pages 457
470, 1/2019.

Mi gdat Hodgil, Sevkuthan Kurak, Control a
Model, IUS PEN, Periodicals of Engineering and Natural Sciences, Vol.6, No.1, Pages
63 75, 3/2018.

Migdat Hodgi i, Tari k Namas, Automatic SAR T
Part 1, Geometric Methods for Pose Estimation, ADVANCED TECHNOLOGIES,
SYSTEMS AND APPLI CATI ONS I 1, Springer I n
Networks and Systems, LNNS Vol.2B2018.

Mi gdat Hodgil, Tari k Namas, Automatic SAR
Part 2, Statistical Methods for Target Recognition, ADVANCED TECHNOLOGIES,
SYSTEMS AND APPLI CATI ONS I 1, Springer I n
Networks and Systaes, LNNS Vol.28, 1/018.

Mi gdat Hodgil, Soft To Hard Data Transf
Principle, ADVANCED TECHNOLOGIES, SYSTEMS AND APPLICATIONS,
Springer I ntodl Publishing, Lecture Notes
2018.

Radovi n&onferencijama:

Ke mall Mar i, 'l han Karil, Mi gdat Hodgi
Feedforward Neural Networks, submitted to International Conference on Information
and Computer Technology, ICICT2022, 2/2022, London.

l van R Kennedy, anjsii My Alcharige,Jahd Runcie, Vortical entropic
energy in anticyclones as a source of heat creating severe bushfire condition from
surface friction and dehydration by evapo transpiration, AMOS 2022, Australian
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Meteorological and Oceanographic, SocietynAal Conference 2022, Februanl 3,
2022, Christchurch, New Zealand.

Mi gdat Hodgi I, James Brennan, Ther mal I r
Concept International Conference on New Technologies, Development and
Application, Academy of Science and ArtsBosnia and Herzegovina, Sarajevo, June

241 26, 2021.

l van R. Kennedy and Migdat Hodgi I, Acti ol
revision of the Carnot cycle, Entropy 2021: The Scientific Tool of the 21st
Century,Porto, 5/2021.

Mi gdat Ho d ®Ri Kennedy &ntropy ef Wostok Ice Core Data and Kalman
Filter Harmonic Bank Climate Prediction Engine, Entropy 2021: The Scientific Tool
of the 21st Century, Porto, 5/2021.

|l van R. Kennedy, and Migdat Hodgil ,d Radi a
turbines and their potential for heat production, AMOS 2021, Australian
Meteorological and Oceanographic, Society Annual ConferencE? ebruary 2021,

Fremantle, W. Australia.

Mi gdat Hodgi I, James Brennan, Eni s Dgan
Internati onal Scientific Conf erence on Pr
I I i dga, -3%Pages 85763,,9/20R@

l van R. Kennedy, Migdat Ho-dAdew propo¥abfort i c a |
the turbulent release of heat at the boundeygr above the surface, AMOS 2020,
Australian Meteorological and Oceanographic, Society Annual Conferendge140
February 2020, Fremantle, W. Australia.

l van R. Kennedy, Migdat Hodgili, Niranjan
that predictancreasing anthropogenic use of water is a contributor to current global
warming, AMOS 2020, Australian Meteorological and Oceanographic, Society Annual
Conference, 10th14th February 2020, Fremantle, W. Australia.

|l van R. Kennedy a rgonaMimgtd mddel desighéditd testthe r e
hypothesis that increasing anthropogenic application of water is a major cause of
current global warming, IAMG, International Association for Mathematical
Geosciences, Penn State, USA, August 2019.

Mi gdat #dtvah&.iKénnealy) Harmonic and time correlation analysis of Vostok
ice core data for using a machine learning approach to predicting climate fluctuations,
IAMG, International Association for Mathematical Geosciences, Penn State, USA,
August 2019.

MigdatHod i | and |Ivan R. Kennedy, Harmonic a
ice core data as a basis for predicting global climate fluctuations, AMOS 2019,
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Australian Meteorological and Oceanographic, Society Annual Conference, Darwin,
Australia, 6/2019.

- Ivan R. Kennedy and Migdat Hodgil, Design
hypothesis that increasing anthropogenic use of water is a strong cause of current global
warming, AMOS 2019, Australian Meteorological and Oceanographic, Society Annual
Confaence, Darwin, Australia, 6/2019.

- Migdat Hodgil, Il van R. Kennedy, Short and
Modeling Using Multi Scale Kalman Filtering, IAMG, International Association for
Mathematical Geosciences, Olomouc, Czech Republic, Sept&thh&018.

- Migdat Hodgii, Ivan R. Kennedy, Testing t
water vapour are the main cause of fluctuations in global temperature, IAMG,
International Association for Mathematical Geosciences, Olomouc, Czech Republic,
September 8th, 2018

- Migdat Hodgi i, A-M&hiretnformation Diata Fusidn,uBHANAS
Bosnian Herzegovinian American Academy of Arts and Sciences, Jahorina, 6/2018.

- Migdat Hodgil, Sabina Brkil, EnimRzzDgani i
Distributions for Corporate Credit Risk Assessment in Commercial Banking,
BHAAAS, Bosnian Herzegovinian American Academy of Arts and Sciences, Jahorina,
6/2018.

- lvan R. Kennedy and Migdat Hodgil, Test
atmospheriovater vapour are the main cause of fluctuations in global temperature,
AMOS 2018, Australian Meteorological and Oceanographic, Society Annual
Conference, Darwin, Australia, 6/2018.

Na osnovu svega navedenog, Komisija smatra da je Indikator 3ounpstiispunjen.

INDIKATOR4.Ad mi ni strativnom i pomol nom osoblju je
na obukama, posebno u vezi informatil kih sis
Fakultet koristivlastite IT resursei snosi trogkove wma pnrjeilhiovaon j

koristi resurse Univerzitetaz aj edni |InafFatk udlteghui su angagovane
na administrativnim poslovima (referent za s

Usavr gavanje admini st r ajasekmodolpukd kojpse provbde nag 0 s «
nivou Univerziteta Fakulteta informacijskih tehnologiia. s k|l adu sa utvLlLenim

Komisija smatra da je Indikator & potpunosti ispunjen.
KRITERI) 6. RESURSI | FINANSIRANJE

INDKATOR1.Re s ur s i z adijskag progtamankpjie: skiadu sa Preporukama Agencije
o] kriteriji ma Z a | i cenciranje vi sokogkol sk
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odgovarajulim aktom nadlegne obrazovne vl as
dostatni i dostupni studema.

Uskladu sPr eporukama Agencije o kriterijima za
studijskih programa u BiFa na t e me | 4000 HNK&an aVIla8Bda Her cego\
neretvagskogkantonausvojila jeUredbu o kriterijima, standardima i normativima u visokom
obrazovanju u HK-u 5. 7. 2012. godine kojpropisujestandarde i normative za licenciranje,
odnosno gpadlwvitakko@kol ske ustanove.

Kao gto je vel rani|j e Rapvpj softvarezwodi sema se d iampusuo ms K i
Univerziteta uvAMoRajuKanplsU Bii y edz il fiet a uvMofiajue mal B
kojem pripadaju i prostorFIT-a u kojima & izvodi nastava na Studiffazvoj softverau

pot punost. dni verwziatset &t & wMBstar miapunjaBjwsloved i |
higijenskeat e hni | ke k!l i mati zaci j e, r asyvjdefiniganogi nst al
Il anm 3. Ur e dab studi\Rbzaojl softvafld @ k o L e r udovoljava
prostornimuslovimad e f i ni s a nG. kao il svimlnloann osva dag aghavi il u
AOprema za radfi navedeneTalditTedbe, kao gto j e

Ukupna raspol ogi v aTape@a?®) je §648m%a, noad H aekgual hyéet uo st a
12397m°pr ost ora koji se ne moge renpvoanjene bkugna v at i
kvadrat ur a ulmf(dva anditaatrg AMF151 2MF3 7j&dan amfiteatar AMF2 sa
ralunarima, te trdgt ol #dordoiocaddsstadenta tporadbii ma )

0 kriteriji ma, standardi ma i nor mat ik vi ma
neretvanskom kantonli | a njest&minimalni uslov za realizaciju nastavnih planova i
programa iz tehnil ki h iizaosiR%7pp studgnteNbnkadmses t ud e r
uzme u oOobzir ukupan broj r e d eclassii DL), dohijmeef i nan
odnosod 0,65°pos udent u, ¢gto je daleko ispod vageliil
politike broja Inc | ass studenat a, da se svakom od nj
pedagogkim standar di ma. Obzirom da je Univer
dasegom pitanju posvet.i potrebna pagnj a, t e
resurse za i1zgradnju novog objekta <flaskul t et .
studenata.

Tabela7. Resursi i infrastrukturd prostorin  r esur si i zrageni u kvadratnim

Resursi i infrastruktura T prostorni resursi Fakulteta

Zgradal | Zgrada 2 | UKUPNO

Ukupna povr gi2na prosto| 3373m?| 721,22m?| 1058,52m?

Ul i o nproktdra m? 152,67m? | 437,08m?| 589,75m?

Prostora za arhivu m?2 39,5m? 0 39,5m?
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http://www.hea.gov.ba/Dokumenti/dokumenti_agencije/?id=3324
http://www.hea.gov.ba/Dokumenti/dokumenti_agencije/?id=3324
http://web.ckm.ba/wp-content/uploads/2014/10/zakon_o_visokom_obrazovanju_u_HNK.bos_.pdf
http://cms.monkshnk.gov.ba/Upload/Dokumenti/Uredba%20o%20kriterijima,%20standardima%20i%20normativima%20u%20visokom%20obrazovanju%20u%20HN%C5%BD-K-7d332ce.pdf
http://cms.monkshnk.gov.ba/Upload/Dokumenti/Uredba%20o%20kriterijima,%20standardima%20i%20normativima%20u%20visokom%20obrazovanju%20u%20HN%C5%BD-K-7d332ce.pdf
http://cms.monkshnk.gov.ba/Upload/Dokumenti/Uredba%20o%20kriterijima,%20standardima%20i%20normativima%20u%20visokom%20obrazovanju%20u%20HNK-ed09038.pdf
http://cms.monkshnk.gov.ba/Upload/Dokumenti/Uredba%20o%20kriterijima,%20standardima%20i%20normativima%20u%20visokom%20obrazovanju%20u%20HNK-ed09038.pdf
http://cms.monkshnk.gov.ba/Upload/Dokumenti/Uredba%20o%20kriterijima,%20standardima%20i%20normativima%20u%20visokom%20obrazovanju%20u%20HNK-ed09038.pdf

Resursi i infrastruktura T prostorni resursi Fakulteta

L aboratorijski prostor m? 0 7,2m? 7,2m?
Prostor za studentski standard (ishrana, 0| 29,15m? 29,15m?
rekreacija) m?

Broj amfiteatara i/ili velikih predavaonica 1 2 3
Br oj ul i oni ca 1 2 3
Broj sj ede inastavu majstaderitea z 77 84 161
Br o] ralunarskih ulion 0 4 4
Br oj ralunara u raluna 0 114 114
Broj laboratorija / m? 0| 26,85m? 26,85m?
Broj laboranata 0 0 0
Neupotrebljivi prostor (protrebno renovirati) 53,67 nt 723 n?| 12397 ni
Kancelarije 41,57m? | 7454n?| 116,117
Server sobe 14,377 7,2m? 21,57m?
Bi bl i ot ek dzatvorehoizliog @QVID-&9% 0| 80,22m? 80,22m?

Nabavka ralunara za ulionice je realizovana
Juli.20191 AKS i UC771 60 racunard 80.760 KM bez PDVai Lenovo ThinkCentre M720
Tower 58600, 16GB, 512GB, 5yr, Lenovo ThinkVision T2224D2019 racunari.png

konfiguracija

Februar.2021 AMF2 i UC171 30 racunara u AMF2 i 30 SSD diskova u UCBH5.175KM
bez PDVtai Lenovo ThinkCentre M70t, #0400, 16GB, 512GB, 5yr, Lenovo ThinkVision
T22i-207 2021 _racunari_disti.png
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Mjesecni troskovi za odrzavanjeisshe s ast oj e od ut r(akp edeeth,el ekt
22 dana mjesecno i pritom trose ok®W) i redovnihpopravki.

Fakul tet i ma | ibKoriste@apaslani aunngaar gaspelaiospradnicili s | u g e
za rezervu ukoli ko se neki od ralunara pokva

Fakultet obezbj el uj studetimaimerrety2oppketayxDSh WokKMie ni m
business Gold paKetkao i licence za Microsoft 365 i Azure for education.

Mrezna opremae sastojod 12-13 switcheva po 150V\koji rade24h, 30 dana mjesecha
serverska opremad 5 servera, po 300W, 24h, 30 dana mjesecno

Studentima je dostupnaimala t a zapatreba polaganjeisp{ftabela8 u koj oj se |

primjerci izdavrfnudgbadbka Btuden@&@Cwl2 U skl

(2018. godine)e kompana NSof t r enovi ral a pr oskojajpnagonedvi L

toga postala poznata ka®dftsolm. | ako j e ova prostorija popu

su uvedene restriktivne mjeedog pandemij€€OVID-19, ta prostorija se ne korigér niko

ne moge garantovati da e .studenti bez nadzo
Tabela8. Resursi i infrastrukturdr e s ur s i vezani za biblziratgelnki bprog¢dtamm na

Ukupan br o] bibliotelkill

Ukupan broj knjiga u biblioteci 753
Broj osoba zaposlenih u biblioteci 0
Broj administrativhog osoblja 1

Broj osoblja u studentskl

Broj p o mo | asablin 2

Osim toga, osigurana je i praksa za studente te su potpisani ugavidrikompanijama
p o d r Bokng iaHercegovine.

Na osnhovinavedenogkomisija smatra da je Indikator @ potpunosti ispunjen.

INDIKATOR 2. Obavezna [ speci fil nazvpodterng bena s toupdri
programal/ predmet a pr ema zahtjevi ma naul ne

Vi sokogkol ska ustanova, osigurava obaveznu i
koja po sadrgaju podrgava realizaciju predme
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Studij Razvoj softvergposj eduj e vliastita teflahiullajptaged pomaga
projektoek o j i nasthvaajneéadrikiako bi moglirealizovati planirans a d r gkévnosti i
predvi L en eT askiobliseip razva softvera posjeduje 1 4 r aza kvalitein@a

i zvol enhpiepregavaaj@ i vaegbi

Fakultet informacijskih tehnologija posjeduje dvije dadtorije AKS i Embeded systems
laboratorij za robotiku Optimalnosu opremljere materijalimazak val i t et an r azvoj
sposobnostii student i i majt uw adgriowiud marsitmenti sanj a
materijalima ielementimaa sve sa ciliem njihovog boljeg upoznavaragiranjgAp a met ni h f
riegenj a

Na osnovu navedenog, Komisija smatra da je Indikatomtpunostispunjen.

INDIKATOR 3. Vi sokogkol ska wustanova | ini dostupni m
dovoljan broj kompjuterskih prostorija sa pristupom internetu i biblioteku s adekvatnom
prostorijom za |itanje, pretragivali ma i nau

StudentmaUni ver zi t et a A MbBstpe makodnd&mojna thspdlapanju stoje
Univerzitetska biblioteka biblioteke organizacionih jedinicakoje redovno, u skladu sa

potrebama i obnavjajuk m jo Eddinavien naslovima.

Univerzites k a Dbi bl i ot e k a?proavsrpgoil naeg,e as as a2s5t0ojm se o
smjegtaj grale, 1 za |itaonicu, 1 za obradu
smjegteni katal ozi i 1 za pozaj mied k)i .h |jkKdjiing
od toga je 31 731 knjiga i 3000 di pl omski h,
tile | asopisa, Biblioteka posjeduje preko 30
Univer zi tetska biblioteka BosneiiHerdedoane nacpéatfonmi r t u a |
COBISSa . Na pomenut o] pl atf or mi Kontinuiran:t
(katalogka) obrada bibliotelkog fonda, k ao
izdaval Uni ver zi t etOnline katalaggenaktizaa 24 sata. & skladudsi ni c
zahtjevima korisnika, a na osnovu melLubibl i
doili i do drugih udgbenika neophodnih za rea
u vidu pozajmice na odkee n i rok.

lako Fakultet informacijskih tehnologij@osjedujebiblioteku u kojoj su dostupni materijali

odnosno knjige iavihoblastii T kao i zavrgni paadbez sumadeear
' iterature | t o n o vlitejatura imajwzddstupnoaastrani@ Fakudtetan t | Vo
kao i na DWLMS sistemu

NaFIT-use nal azi 1 | itaonica koWul|l istaadreinti Sumog!
dostupne knjige koje se ne daju naposudbu | i t aoni ci st ud et tei i maj
tako mogu pretragivati baze podataka tragel.
radove. N e d Qrveratet a Kakujtetn e o mogul nost pristupa
pogotovo strani m. Studentii i ma jkadjimarse galaten o s t

nerijetko i radovi na stranim jezicima koji
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Na osnovu navedenog, Komisija smatra da je Indikatere [ i m @pupjen jerose) po
prirodi stvari, literatura uvijek moge dopun

INDKATOR 4. Vi sokogkol ska wustanova prat. reali zac
opr emu zas tnraaud inwa | k-obrazoend djelatnasta st av n o

Strategija razvojdJni ver zi t et a A MBstpei20#li 2@4. | &kdiolzfA st r at
p odr uN ajuak nsitvraal okii radpodan&iani gt viosttucdonalnoov aci j
jal@npkeanira ul aganj a unafuiized ka(g irkemikikia er a d .o |
pralenje strategij e onkggomanalziani p a o winateggedjzzeo m Ak
kalendarsku gadn u , proi | edre fsieérmpradgkpbsebnmza svakinganizacionu

jedinicu, posebno zanivo Univerziteta posebno za cjelokupnUniverzitet sa svim
organizacionimedinicama i na svim razinama

U akcionom planwp r o v o dfrategjjeaza 2BL. nanivou Fakultetaplanime suslij ed e | e
aktivnosti vezane za ul agaunjisauwuafikplidae r asu
novi h r al un aorganizaimFITedCHa, mabaka epremepotrebne za kvalitetnu
realizacijunastae.

U strat ek dNastava, stddski prggnami Astudeni , za st Dasti e ki c
naj vi ge st askindprogrdngmau nastavnor procésu pl ani r amkET- J e akt
CC, gdje studenti i meprpvekonfakta sh IiT kompanijanmao g ul no st

Fakultet pravi prijedlog plana javnihabavkikoji usvaja Upravni odbor Univerziteta, a u
skladu sa mogulnosti ma, z b daylluka Ppragnod dadran e st r
Univerziteta o raspodieli sredstava, kojom Fakultetu na raspolaganju preostaje 10 % sredstava
od gkolarine redovnih studenta, 20 % od vanrtr
i sl iil nnood)r,redbama Statut a, a dekamg ievisire éznosado 0 s e |
pojedinalnom predmetu

Na osnovu navedenog, Komisija smatra da je Indik&tompotpunostispunjen.

INDIKATOR 5. Vi sokogkol ska ustanova osigurava Kr c
vi sokogkol skim ustanovmeongau lin oisstt rkaogriivgat|eknijna cne

Univerzite A uMpstanudntenziBrio jadi da kfeifianju poticajnagk r u g e nj a
za melunarodne i str agi waverktetskuarépbznatljimostdetja u, al i
proglom razd@&hrlajzd i p ot pihsmeErioauwmii hv esaadrijeillé & s k e
sporazuma me L u u n i v esaradnji,t> mén®dar@lyma o razumijevanji.d ugovora o

me L uuni v esaadnj) sausikemijetimaiz Albanije, Austrije, Egipata, Finske,

Nj emal ke, Gpanjol ske, ltalije, P o ISjpverkee , S| ¢
Makedonije, Crne GoreTurske, Indije i KosovaSvi potpisani oblicime Luuni ver zi t e
sr adnje imaju isval kce | gkt ipvontasctait i i nissttirtauydi | e
akademsKki razvao,j] studenata I (ne)nastavnoge
sporazuma te aktivnih Erasmus+ projekt:a i mo

https://iro.unmo.ba/Por ed meLlLunar o dniierhitete pbrdamdmg e sa sv
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https://iro.unmo.ba/

javnim visokograal sBkoistmi usit aH®ewvaegovi ni i akt
konferencije Bosne i Hercegovine.

Za potrebe isa g i val posapraos t raul noga rada i naazwopvne p
softveraneophodnajear adnj a i ukl jul enolBom, ikad iit uckljjaulk
giru drugtvenene.zajednicu i okrug

Na osnovu navedenog, Komisija smatra da jekistir 5. u potpunosti ispunjen.
KRITERIJ 7.UPRAVLIANJE INFORMACIJAMA O STUDIJSKIM PROGRAMIMA

INDIKATOR 1. Sistem redovitog prikupljanja i obrade informacija o svim aspektima studijskih
progr ama (o stopi us pj egn o gadovoljstyu stutenata t a |,
zapogljivosti svrgeni h studenata I slilno) |
studijskih programa.

NaUni ver zi t et u @AMoBtgressad019. Bddipekodsti inférmacijski sustav
T eUNMO (Informacijski sistemUnivezitetg. Softver je razvila kompanija Break Point a kupio

ga je Univerzitet za svoj e po bbezabjedio Fakpltet.i | emu
Na Fakultetu informacijskih tehnologija sed 2004. godine koristDLWMS (i zr al en
sopstenimsnagamé o j i se razvRaavij emapbLWERIEusiest em
modul e za dekana, prodekane, mo d u | za finan
registar studijskih programa, modul za predmete, modul statistizev j e gt aj a, modul
ispite.

Kroz DLWMS sistemprate se sve aktivnosti vezane za studente i studiranje kao i nastavno
osoblje, npr. upis studenata, online prijava ispita, rezultati ispita, internetska aplikacija za unos
ispitnih rokova, analiza ptaznosti po predmetima i ispitnim rokovima, pregled nastavnih

pl anova i progr ama, pregled nastavnsstgna o0sob
osiguranja kvalitete (broj prijavljenih za upis/broj upisanih, generacijska prolaznost, broj
studenatapo studijskim programima, spolna i dobna struktura studenata, osijmkae
studij a i druga soci oe kDLwMSnsisttamo mbg lLjiagpa
pohranjivanje podatakarmastavnom planu i programu svakoga studijskoga programa.

Primjena Informagskogasistemap o | el a | e 2/08.agddainisakon probrzo@a0
razdobljap o | injegowa’puna primjena raakultetu informacijskih tehnologija. Danas se
kori sti trela verzija DLWMS sistema.

Planirasep r i | a g ®l\VWAWSaistgmes p e c i f i |ruktarsi dinama svih studijskih
progr ama, kako bi se podaci pratil. na ujed
potr ebe DLVMSsstemapgred IT centra naivou Univerziteta odr el ena | e
osoba ndakultetukao glavni adminigatorsistema
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Na Fakultetu informacijskih tehnologij&oristi se DLWMS sistemkojim se prikupljaju i
obraluju informacije o svim aspektima studi
programuRazvoj softveraTrend broja upisanih studenata je pdkn na Slici 1.

31800 31800

Mlia Al

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

350 31@87 31
30
25
20
15
10

5

O O O o o o

m Kvota

Slika2: Broj studenata prvi put upisanih u prvu godina Fakultetu (politika smanjene upisne kvote Fakulteta u
akademskoj godini: 2017/18250, 2018/19 200, 2019/2G 60).

Kada se pogledaju podaci o studentistadijskog programa prvog ciklusdazvoj softvera
koji su detaljnije predstavljeniTabeli9, vidi se dgprogram Razvoj softveme upi t no pri v
p a g stydenata.

U zadnj e tri 'akademsik\eergzoidtientea, kkaidlaj ejgei |
svjedol i mo povelanju kvote i broju wupisanih
upisnom roku u junu.

Osim studenatailer cegoealkkowanj skog kantona znal aj an
treline o izdrudhksmtoria FBiH i Republike Srpskavdje ne mislimo samo na

studente koji studiraju n®L (distance learningh e g 0 | na studente koj
studiranje u Mostaru. Ovaaklvienjreenziuclotna tdea nsoug evni
zaposlaika IT industrije u BiH, alumni Fakulteta informacijskih tehnologija.

MelLutim, ne smije se zane makvalitetudobivedogzvanae ni c a
Beleler informédoesmpé&ianjiehsB8ofibgwijd&i mdag@iemg =
u privatnomi javnom sektory otvaranjemvlastitin IT kompanija i rada za IT kompanije iz

| itavog svijeta.
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Tabela9. Broj studenata upisanih néakultetza posljednje tri akademske godine

Upisani studenti Upisani studenti Upi sani student
po godinama studiranja
studija
,E Ukupno (3do5) | Gen [ Il Il _ _ . = —_
B | odnosno(9 do 12 S = S <3
O S S 2 g L=
3 8 5 S | —=
o T o > > °
1 2 3 4 5 9 10 11 12
3
S 679 166 | 204 | 348 | 127 0 128 77 474
N
Q 766 190 | 333 293|140 O 159 102 505
—
§ 903 229 | 351 | 293 | 259 0 173 82 648

RAAGNR

Kanton 1(
1%

Kanton

26%

Slika 3: Struktura upisanih studenata na Fakultet informacijskih tehnologija u Akademskoj 2021/22 godini prema
teritorijalnom ustrojstvu BiH (MS Excel).nfaz nal ava studente van Bi H.
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SaSlike3j e uodd jjieeosamo trelina studenata iz HN
razlilitih dijelova Bi H, kao i iz regiona. \Y
u odnosu na sve ostale prikazane tegjlnit orij al
studenata, ostavlja prostora za promociju studijskog programa, kroz koju bi se i ti potencijalni
studenti motivirali da ostanu na studijama u BiH, umjesto da studiraju u republici Srbiji.

Godina upisa | Broj upisanih| Broj upisanih| Broj Prosj el
studenata studenata diplomiranih ocjena
studenata studiranja
(prvi put | (ponovci)
upisani)
2016/17 329 169 80 7,39
2017/18 251 155 91 751
2018/19 215 130 44 7,32
2019/20 140 129 66 724
2020/21 269 70 109 753
2021/22 274 87 X X

Na osnovu navedenog, Komisija smatra da je Indikatorpotpunostispunjen.

INDIKATOR2.Vi sokogkol ska ustanova redovno prikupl
strukturi akademskog osoblja, spolu, odnosno broju nastavnika i studenata, odasstog v

i gostujuleg kadra, kao i podat ke anketiranj
Na Univerzitetu ADgemal BijediidA u Mostaru
nal i n prikupljanj a podataka vezanih Z a stu

samoanalizu studija). Na svakoj organizacionih jedinici Univerziteta vodi se evidencija o
redovnosti izvedbe nastave, o prisustvu studenata na nastavi, zapisnhicima o ispitima, o
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prolaznosti studenata, o nastavhom osoblju: napredovanju u zvanja, peblipisijektima,
financijski podaci itd.

Podaci prikupljeni od organizacionih jedinica Univerziteta prikupljaju se na nivou Univerziteta

i obraluju te se u vidu izvjegtaja podnose
Univerziteta, mépadygmemt vj j B8eoaiu,nadl egni m
institucijama.

Analiza rezultata ispitnih rokova vrgi se pu
studijskoga programa, organizacione jedinice i Univerziteta, dok se analiza rezultata Fakulteta

inf ormaci jskih tehnologija ispitnih rokova vr
studijske godine, studijskoga progr ama. Me L
(smjerovi, specifilnosti) s | e d s drugs $trana,n e , a
zahtijevaju dodatne napore u nadogralivanju
su planirane dodatne dorade sistema. Na kraju svakoga ispithoga roka analizira se prolaznost

studenata.

Baze podataka | / Prisustvo

Akademska godina: Tip nastave Grupa Broj dosijea Prezime: Ime!
2021/2022 v v SvI v
Odustani { Trazi |
Broj dosijea Prezime i ime Ukupno (sati) OdrZano (sati) Prisustvovao (%)
1B180009 Merima Gosto 16 22 72.73
1B180079 Vedad Keskin 16 22 7273
1B180134 Nadina Kasumovi¢ 16 22 7273
1B180152 Emir Kurtovi¢ 16 22 7273
1B180171 Edin DZaferagi¢ 18 22 81.82
1B190014 Andrea Pazin 18 22 81.82
1B190047 Naita Dizdarevi¢ 18 22 81.82
1B190050 Larisa Becic¢ 18 22 81.82
1B190054 Emir Begi¢ 18 22 81.82
1B190055 Hana Kozi¢ 20 22 90.91
1B190056 DzZevad Zahirovi¢ 18 22 81.82
1B190067 Serifa Suta 22 26 8462
1B190068 Ismail Catié 18 22 81.82
1B190080 Tarik ZlomuZica 18 22 81.82
1B190081 Demir Busatlic 18 22 81.82
1B190091 Avdija Klepo 20 22 90.91
1B190101 Haris Selimi¢ 24 26 92.31
18190102 Jasmina Siri¢ 18 22 81.82
1B200001 Husein Mari¢ 26 26 100
Datum Vrijeme Prostorija Predavac Predmet
14.01.2021 11:15-13:00 AMF2 Dedi¢ Fuad,mr. Baze podataka |, V
13.01.2021 11:15 -13:00 AMF2 Dedi¢ Fuad,mr. Baze podataka |, V
07.01.2021 11:15 -13:00 AMF2 Dedi¢ Fuad,mr. Baze podataka |, V
06.01.2021 11:15 -13:00 AMF2 Dedi¢ Fuad,mr. Baze podataka |, V
31.12.2020 11:15-13:00 AMF2 Dedi¢ Fuad,mr. Baze podataka |, V
30.12.2020 11:15-13:00 AMF2 Dedi¢ Fuad,mr. Baze podataka |, V
24.12.2020 11:15 -13:00 AMF2 Dedi¢ Fuad,mr. Baze podataka |, V
23.12.2020 11:15-13:00 AMF2 Dedi¢ Fuad,mr. Baze podataka |, V
17.12.2020 11:15-13:00 AMF2 Dedi¢ Fuad,mr. Baze podataka |, V
16.12.2020 11:15 -13:00 AMF2 Dedi¢ Fuad,mr. Baze podataka |, V
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Bosna i Hercegovina

Y Univerzitet "DZemal Bijedic" u Mostaru
- W"'} Fakultet informacijskih tehnologija
- TellFax: +387 36 502 630
wwyy fit.ba

BPI_1.parc_30NOV21

Predmet: Baze podataka | Poéetak: 11/30/2021 9:52:00 AM

Trajanje: 30 Kraj: 11/30/2021 12:00:00 PM

Rbr. Broj Dosijea Kazneni Uspjeh
1 IB200010 0.00 88.89% -
48.00 bod.
2 IB200148 0.00 87.04% -
47.00 bod.
3 IB200048 0.00 85.19% -
46.00 bod.
4 IB200248 0.00 83.33% -
45.00 bod.
5 IB200062 0.00 T7.78% -
42.00 bod.
6 IB190058 0.00 75.93% -
41.00 bod.
T IB200114 0.00 75.93% -
41.00 bod.
8 IB200090 0.00 75.93% -
41.00 bod.
9 1B200127 0.00 75.93% -
41.00 bod.
10 IB200076 0.00 74.07% -

Rezultati studentskih anketa, analiza prolaznosti studenata te upisne politike osnova su za

usvajanje mjera za poboljganje kvalitete na
Razvoj softverdINVr azmatra navedene pokazgenauognesut e u
na prethodno razdobl j e, donosi odrelene zakl
jasno je da se broj upi sanih povelava, al i
odnosno, da bi t r e bal osmangtijupigna kvotu kiako bitstediji | e z
upi sival. srednjogkol ci bol jega wuspjeha. To
aktivnije studiranje, kao i boljsaradnjlsan ast avni ci ma u smmnaljung al a
i stragi val ksavrenenilt rie ndroavlaemuj st ruci . MelLuti m,
uslove finansiranja Univerzitetai FIT-a , u koji ma s u gkol ari ne
Univerziteta t egko j e ol ekivati promjene U upisnoj

Rezultati studentskih anketa analiziraju sgljem otklanjanja eventualnih nedostataka te se
usporeluju s prethodnim rezultatima kako bi
istih nedostataka.
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Prije pravne integracijeJniverzitetasvakaorganizaciongedinica vodila je svoju kadrovsku

bz u, a podaci o kadrovi ma su $mvergitetgigdesns godi g
se analizirali. NovimPravilnikom o unudrnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Univerziteta A DosmalF uBojsedplhhang e ISddrgdas ki
poslove kao sastavni disekretarijataektorata, koja je u fazi izrade jedinstvene baze podataka

o ljudskim resurisna nanivou Univerzitetak o j a tr eba omogubt emakivhho
pralenje podat a liatrebaldobuhvddi:zaaalizk aadtavieogaaosoblja po
zvanjima, starosnu strukturu, spolnu struktuwdnosnastavnika i aradnika,odnosstalno

uposl enoga i gost ujodrossaptavnaysmosdbl@ vstudegataish.sobl | a,

Broj i struktura nastavnoga osoblja koje sudjeluje u izvedbi preddiplomskoga JRadyaj
softverapredstavljena je u opisu kriteridl. Tak o s e jmolgiet izakd j e u n
trogodn@andebnl ju vidljiv napredak u kadrovsk
i zborima u zvanj a. Starosna struktura nast a\
starosne strukture i thir odjaa [aes ius tse ntead enhoegre rpar:
upogljavanjem novih asistenat a?2liRapjtagavjedo mal |
izrazito povoljan. Na StudijlRazvoj softverak a0 gost uj ul i prpet esor i
nastavnika iZBosne i Hercegame i to sauniverzitetau Sarajevu i MostaruSvi oni uvelike
doprinose kvaliteti, avVauwstudemtimane sahsotkj sesitjegi st ud
nego i uvid u naline rada na srodnim studi]j.i

Na osnovu navedenog, Komisija smatra da je Indikdn aj v e | i nspudjgnj e | o m
KRITERIJ 8.INFORMIRANJE JAVNOSTI O STUDIJSKIM PROGRAMIMA

INDIKATOR 1. Vi sokogkol ska ustanova objektivno [

aguriranim informacijama o svim aspaetkti ma
studijskih programa koje nudi sa posebnim osvrtom na definirane ciljeve studijskih programa
i i shode ul enj a. Podaci o akademskim karijer

objavljeni. Minimum 50% od ukupnih informacija je na engleskom jeziku

NaUni verzitetu A M@tresis@rhskisB pristepdnfofmisanjujavnosti o

dogal an Univeraitettntho k vi r u r e k tagerosobaai njenashradipieian
komuni kaciju s javnogl uadUsiveer niftoetmachj P ema
Mostaruredovnos e pri opl avajgu ajinpenessi kpafemencij a,
rasprava, okruglih stolova i sRedowo se prikupljgu informacije koje se oUniverzitetu

objavl!l juju u r a informisanjé u por amad g iajl ikrodiveraisetaou k't ur a
najvagnijim informacijama kojyUaei ser zoibtjeatvalij ulp
Bi j eudModtafiuradovnona DanUNiverzitetao b av j e gd satv ao jatvaanj u na S

lako je Univerzitet pravno integrisan izgled i sadr gUnjverzitetat er net
organizacionih edi ni ca | o gsinronizovanu P os tpamjostse moge p
vremenskim odmakom od trenutka integr i ] e i S p e orgdnizationibjedtnicama S v i

koje se odragavaju i na nji hove Unwetzitketanet s k €

(https://www.unmo.ba) uz informacije vezane za aktivnosti rektoratdapa se i linkovi do
internetskih stranicarganizacionihjedinica, ali ivijesti koje prate aktdnosti na svim
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https://www.unmo.ba/media/1620/pravilnik-o-unutra%C5%A1njoj-organizaciji-i-sitematizaciji-radnih-mjesta.pdf
https://www.unmo.ba/

organizacionimjedinicama. Sve informacije vezane za studijske programe nalaze se na
internetskim stranicamarganizacionih jediniaaa kojima & izvode (nastavni planovi i

programi, nositeljipredmeta raspored nastave, raspored ispita, rezultati ispita, termini
konsultaciia si | abusi [ dr . ), a u z uslowiupisa,grijanino r ma c i
ispiti, kompetencije i I shodi ul enj a Univerditeta ) . Br
vodi univerzitetski informacioni centar Unj@iz sradnju sasekretarijatom univerzitetalok

je na svakojorganizacionojjedinici , pa tako i na Fakultetu informacit tehnologija,
zadugena najmanje jedna osoba za odr gavanj
informacija.

Univerzitet objavljuje informacije u printanoj digitalnoj formi na engleskom bosanskom

jeziku, a koji s adr ¢studgnte Iohanplkm)dammdgraeubvmwarw za
sjedinjtvier zi tet A DMpemalr uBi j @pdidiait ke o snal ag:
o studijima ndJniverzitetui dokumenti ma vezanim za mobil nos

prijepis ocjena i dr.).

Za svaku akademsku godinu Seféini ver zi t et (A D¢ &ma firijgdbyg | e d i
naul mmj enaist eoeni hagtiajsemiosti osmissal a usvaja Oc
I . godi nu i o visiniUngkeltartate. |ANadptdvnmke | jBu
objavljuiez a j d konkurkza upis studenata u I. godinu studija na fakultetima u kojem se

ut vr Luj u bprijgmmagpostupleame nt i

- Zahtjev za upis u kome je talno naznal en
k o n k utermirg ijemnog s$pita

- potrebna dokumentacija koja se prilage uz

- trogkovi postupka itd.

Zadnji konkursdostupan je na:

https://www.unmo.ba/novosti/posts/2021/june/konkzasipis-studenatas-prvu-godinu
prvoci-drugogciklusastudijau-akademskoep021-2022godini/ | na
https://www.fit.ba/news/1257/konkur-upisu-akademsk+?021-22-qgodinu

Univerzitet AD§ e ma | Bi j ed bsvhkd godineokfjanizujea Dam otvorenih za
sr ednj o ¢gasketn@henekoliko godina maturanti mogu informacije o studijskim
programi ma i upi sima dobiti i putem drugtven

Podaci o0 akademskim karijerama wuposl enoga I
dostupni na internetskojranici Fakulteta

Na osnovu navedenog, Komisija smatra da je Indikatorpbtpunostispunjen.
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https://www.unmo.ba/novosti/posts/2021/june/konkurs-za-upis-studenata-u-prvu-godinu-prvog-i-drugog-ciklusa-studija-u-akademskoj-2021-2022-godini/
https://www.unmo.ba/novosti/posts/2021/june/konkurs-za-upis-studenata-u-prvu-godinu-prvog-i-drugog-ciklusa-studija-u-akademskoj-2021-2022-godini/
https://www.fit.ba/news/1257/konkurs-za-upis-u-akademsku-2021-22-godinu
https://edufit-my.sharepoint.com/personal/nbijedic_fit_ba/Documents/Samovaluacija122021/posljednjih%20nekoliko%20godina%20maturanti%20mogu%20informacije%20o%20studijskim%20programima%20i%20upisima%20dobiti%20i%20putem%20društvenih%20mreža,%20mobilnih%20aplikacija

KRITERID 9. KONTI NUI RANO PRRHEEINQEI LNA EVALUACI JA | REVI Z1 JA
PROGRAMA

INDIKATOR 1. Procedure zper i odi | nu evaluacij u, unaprelen
studijskih programa su uspostavl jene. Pr oce
unutragnjih i wvanjskih zainteresiranih stran

Na Univerzietu AD § e ma | Bi j e pbstdji ispastaviiésistemaesiguranja kvalitete

kojim su organizacionejedinice Univerziteta obvezne svale tri godine obaviti analizu
postojelih planova i progr ama, te u | etvrto
am !l i ze. Takva dinami ka u skl aduo visokoms odr
obrazovanjy Statutu Univerziteta univerzitetskogPravilnika o procedu inoviranja |
vrednovanja studijskog prograrkejim sed e f iproceg revizije studijskih programa, a koji
pored navedeni h analiza i samoevaluacij a, p
studijskih progr ani®auklrjagye aginexesirane stra@esapa s v u
studenti, predstavnici I$ektora alumne.)

Rani j i nalin obl i kovan) a defiaisltnastawiiplaniprégeam o v a k
te nivo kvalitete bezstalnekomunikacije s korisnicima, bilo da se radi o studentima, bilo o
institucijama kojez a p o g lzjaaww ajjene st udent e jerpdoasntaosj i Vv isgnea ¢
zanimanjeo k r u ¢pevensteeno privatnoga sektora) za obrazovanjem kadrova za njihove
potrebeStudentikron aul mmj esnask kona vijela imaju prildi
nastavni h pl anova redopnmhegzijastoosskin progriancalprevode seu o | i
anketna istragivanja i j avne r aprgdstawniceiz u Kk o]
priviede s cil jem unaprelenja i poboljganja nas
sastanke iseminares e Il zamadlujra potreba i pobol jganj e
poduzetnil ki h kompetenci j aastudim ktekli kompetentij@ d e nt i
za rad ulT kompanijamaosim teorijskoga znanja t okom st udija omogul a
razgovor kroz panel di skusi | sklops &IFC@eajn@aad g me n't
zapogl j av azovpreh tribina 0 dighkdim id r ujgeemj i ma sa menadgme
kompanija koje pledan afaemaljp aa imbwranje lhastavnih planova i
programaj e kontinuirano pralenje inovacija i n
kompanijama.

Na osnovu navedenog, Komisija smatra dimgikator 1. u potpunostispunjen.

INDIKATOR2.Vi sokogkol ska ustanova periodil|lno eval
proces, stepen realizacije ishoda ulenja I n
studenata, akademskog i administrativnog osoblja, te povratne informacijeennsiviranje

i unaprelenja istog.

Uzi maj uli u obzir prethodno navedene anal i ze
strukturi Nastavnoga plana i prograRazvoj softverp r oi z| aze iz sl jedel it
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https://www.unmo.ba/media/1265/procedura-inoviranje-i-vrednovanje-studijskih-programa.pdf
https://www.unmo.ba/media/1265/procedura-inoviranje-i-vrednovanje-studijskih-programa.pdf

- inoviranjem po uzoru na srodne nastavjorograme WEvropi i svijety, u skladu s
evropskimi svjetskim standardimsavremenogabrazovanja

- integrisanjemk o mpet enci j a i i s hStaddardinel zenmmprga nau s k |
nivou Bosne i Hercegovintako da suonidijelom adr gaj a studijskoga
- nakon vanjske revizije kojpredmstaz izboinhu i z mj
obvezne rotacija predmetas diplomskoga nalodiplomski studij kao i prijedlog
dodavanja silabusa za Zavrgni rad.
NaNau lnastavnom i @kesvake akademske godine vrgi a
programa uzimajuldi u obzir ranije predstavl
osobl ja. l zl agu se stavovi studenata i nast e

gto je koeglitetnijewmameénmivie do ot idlirdusiiijm s p o c
Sistematskise prati stanje na referentnim fakultetim&wropi i svijetus obzirom na to da

velina sakdenaaar get ka st udinostanstvaizaodmzlogaa | T k
jei zuzetno vagno kontinuirano pratiti uskIl ale

U junu2018. godinena sjedniciSenat&Uni ver zi t et a AMoBtaruusvajdnjeBi j e d i

Pravilnik o kontrol.i | zv ol enjiswdijskenptogrtameanana o0 r
natemu nastavnoga proces@vim pravilnikomse eksplicithone obuhvat&ontrola stepena

reali zacij &aiosmodat el emij &tredao loitippaoritet o ncarefinam
perioduda se uradi eksplicitneontolarealizacija isthAnal i zom zakl jul aka u
da studijski prograniRazvoj softveraidovoljava usvojemm Pravilnku o kont o | i i zvolen

nastave na organizacionim jedinicama i studijskim programiinea | e s e periods| j ede
intenzivnije r andai utdii s @ rleek odah ddljg igkaristjti uzuzetno
kvalitethasaradnjasa IT kompanijama,ostvarena ranije uvedenom praksom na stukijo

nastavnom predmetu

Na osnovu navedenog, Komisija smatra da je Indikatere | i m  pufjen.l o m

INDIKATOR 3. Vi sokogkol skati i wealuieanrealizaciju: pakcionog plana

internacionalizacije, benefite od potpisanih
studenata i profesor a; br o] [ napredak SV
i nostranst vu,; @arphcstgdenamvsanj e di pl omi r

Strategija razvoja Univer zii@4 a kA oRgoslasa lat Rigjk

5 Anformatizacija, kvalitet internacionalizacijp p| ani ra akti vnosti i nt
Prorektorzame Lunar odnu i ursaddnjeupmodekanirza nastavitvedielji
studijskih programaErasmus+ koordinatorkancelariaza®i gur anj e kvalitete

za pr al enjtekoosdinirgat 2 g o [Akciofogplanap r o v o trategjjeaza
kal endar sku godi nude fp rrpnatg |pasebnoza svakigdnizaciona S t |
jedinicu, posebno zaivo Univerzitetate posebno zajeli Univerzitetsa svimorganizacionim
jedinicama i na svim razinama. Istion radi ii z v je®@ g t a y o #keijskpga plana za
odrelenu kalendarsku godi nu.
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https://eqf.ba/dokumenti/
http://mcp.gov.ba/attachments/bs_Migrirani_dokumenti/Va%C5%BEni_dokumenti/Va%C5%BEno-Strategije/Prioriteti_za_razvoj_visokog_obrazovanja_u_BiH_za_period_2016-2026,.pdf
http://mcp.gov.ba/attachments/bs_Migrirani_dokumenti/Va%C5%BEni_dokumenti/Va%C5%BEno-Strategije/Prioriteti_za_razvoj_visokog_obrazovanja_u_BiH_za_period_2016-2026,.pdf
https://www.unmo.ba/media/1185/pravilnik_o_kontroli_nastave_-_dzemal_bijedic_u_mostaru.pdf

Zahval j uj unastavnB osabfermam je priliku posjetiti partnerske institucije iz EU
a, Univezitetu Istanbuly Univerzitet Marmara Univezitetu Finskoj, Univerzitetu Gpani j i
(Granada, Lleida, Valencia, Leon), Portugalu, Francuskdpniverzitet u Beogradu Novom

Sadut e se upoznati s njihovim nalinom rada i s
NaorgnizacionimjedinicamaJniverziteaiD § e ma |  BNoptarworganizirea su alumni

tijela (kluboviudr ugeopatri ), za |ije wupravljanje je
organizaciskojedinici (zavisi od forme i status alumni tijela).Za FITz a d u gena o0sobe
mr . s c. Gor o d &&kionaor islv.r genim studenmnivoma tr e
organizacioniy edi ni ca od samih studenata, posl odave
Nagal ost, t egko 7eap oddolibiiawvdpdn hpusd aitdeeknaat@ na t e

podataka dobeni h od zavoda za zapogljavanje. prven:
Pripadnika alumnija onih koji se povezuju sa Fakultetom (Affiliatas)a minmalno 1176
premapodacimashr ugt vene mr e e LnkedinpToaskl poldmistakrutodat a k t e
se zbog studentske prakse i velikoga broja potpisanih ugovdrakempanijama odr gav a
relativno dobar kontakt s diplomiranim studentima.

Komisija smatra da je Indikat& u potpunosti ispunjen.

INDIKATOR 4. Kvalitet, savremenost i dostupnost resursaesaluiraju putem anketiranja
akademskog osoblja i studenata.

Anketiranje studenat a 0 r a dislovima studuanja ind sl uq
organizacionimedinicamalniverzitetaprovodiKancelarija za osiguranje kvalitetd.sklopu

priprema za akreditacijstudijskogprograma i unutasistemaz a o si gur anj e kval |
je potreba dobijanja preciznijih informacija vezanih za potrebe studenata svakoga
pojedinal noga s,tpatdko ijstsidjskay arogpama Rpzve] soévera.

Komisija smatra da je Indikatdr. u potpunosti ispunjen.
KRITERIJ 10.MOBILNOST AKADEMSKOG OSOBLJA | STUDENAT A
INDIKATOR 1. Mobilnost akademskog osoblja i studenata na studijskom programu se promovira

[ unaprijeluje putem zajednil|l kih prijava I
ustanovama iz zemlje i inozemstva.

MelLunarodna i me L' j @an iWne rvzeirtze ttsektaa sAaDrgaedma | Bi
ostvaruje u okviru aktivnost. temel jeni h na
univerzitetskih mrega, melLunarodni h projekat
Univerzitet ima potpisane bilaled ne ugovore o saradnj.i sa 32
Posebno se istil]le ulestvovanje Univerziteta
kojega se realizira melunarodna razmjena st

2014/15 godine sklopleo j e vi ge od 30 Erasmus ugovora Kk
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razvao,j melLunarodne suradnje s tendencijom p
istragivalkim projekti ma, kao i organi ziranj

Univerzitetp akt i vni | lan u sljedelim mregama:

1 EUA 1 European University Association / Evropska univerzitetska asocijacija
predstavnik evropskih uni verziteta [ dr
organi zacija Vvisokog obraz#wvemljaa u Evropi

1 UniAdrioni Uni ver zitetska mrega koja ima <cil)]
uni verzitetima i i st r-rigkom bakeku; m cent r i ma u

9 IUCDubrovnikir egi onal na mrega wuniverziteta sa s

1 AINSEET Akademska informci j ska mrega za jugoistol nu
podatke o visokom obr atosipemijamna, progjamirgadi st o |
sl.;

1 Europa World of Learningme Lunar odni vodi |l kroz visoko

1 BUA'T Asocijacija Univerziteta Balkariaosnovni cilj asocijacije univerziteta Balkana
je utvrlLivanje vizije kroz rad univerzite
na temelju zajednil|l ki h globalnih vrijedno

T Rektor ski forum J pagog Balkanh me e §ar ampe uinagne
interinstitucijske i melLunarodne saradnje

Kao institucija vVvisokog obrazovanja Univerz
podstakne stvaranj e eriiiakagdemskoasohlje r&zaojatikako nae s e
privatnom tako i na profesionalnom polju. Cilj Univerziteta je svakodnevno ohrabrenje

studenata da razvijaju svoje,sposobnosti u ¢
temelja kako bigipastiali kbeawliivniswumavi koj i
razvoju drugtva u Bosni [ Hercegovini

Vizija Kancelarije za melLunarodnu saradnju |
susreta razlilitih kulturgurinmada jpmr gldy egrl &n
i zakorale u svijet nauke koja ne priznaje |

i
neuspjeha, imajuli u vidu da upravo student.i

j
i

Fokus Kancel arije Z a me Lveno studerdi.n Rromavisanjend nj u

mobil nost. studenta ¢gelimo ih ohrabriti da
gl obal i zairjug),i ttio nie imgulinosti kako u prof e
Svi profesori i studenti koji izaberu Univertzet za svoju destinaciju
akademski givot kampusa i doprinose promovi
ADgemal Bijedild u Mostaru.
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N a Univerzitetu melLunarodnu saradnju ospl

melLuuni veradmnjed skuefsarent za melLunarodnu
organizacionim jedinicama i studijskim programima postoje Erasmus+ koordinatori, koji u
saradnj i sa administrativnim radnicima fakul
osoblju Univerzi et a u pri pr emi za mobilnosti. Strani
dostupni na Bosanskom i Engl eskom jeziku, a
sadrgaji su javni pozivi za razmjene te isku
Kancelarija za mENMOna({@)odnu saradnj u

International Relations OfficeUNMO (2)

Na osnovu broja prijava a me L u n ar olbjnse dogtupni jnaeupit ueKancelariji za
me L un ar od nKomisijasmat dg jeulndikator @ potpunosti ispunjen.

INDIKATOR 2. Mehanizmi za ostvarivanje bilateralne i multilateralne razmjene studenata sa
inostranim visokogkol skim ustanovama Kkr oz
uz priznavanje \emena, ocjena i ECTS bodova ostvarenih tokom razmjene su uspostavljeni.

Na osnovu uvida u stranice (1) i (2), Komisija smatra dagéator 2 u potpunosti ispunjen.

INDKATOR3.Vi sokogkol ska ustanova kadrovski i

fi

[a})

melLunarodnu saradnju i dvosmjernu mobil nost
prat.i [ eval uira mobil nost, te Senatu dost a
osoblja i studenata sa prijedlogom mjera za

Na osnovu uvida u stranice (1) i (2), Komisija smatra da je Indikatop8tpunosti ispunjen.
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https://iro.unmo.ba/ba/
https://iro.unmo.ba/

4. SWOT ANALIZA I PLANOVI UNAPRENENJ APGRKROBERIJIIMA

SWOT ANALIZA

Prednosti (Strengths) Slabosti (Weaknesses)
Gt adimo dobro? Gta mogemo poboljg
Gta su nagi naj bol Ukojimoblastimaimamo manje resursa

: od drugih?
Gta drugi vide kao

Gta drugi najlegle

- Zbog malog broja stalno - Imamo mali broj stalno zaposlenif

zaposl eni h nast nastavnika i saradnika koji zbog
jednostavno 1 b veli kog opterel
nastavne planove i programe sa studetima imaju malo
prema trenutnim viemena -zatnagl
rada rad
- Privlialimo stud - Imamo prostorije koje jedva mogu
naul e da rade u zadovol jiti ped
. : : iako i mamo pril
- Mogemo i sporuli .
. i : mjesta u raluna
nastavu relativno velikom broju
studenata jer i - Zbog malog broja zaposlenih
tradiciju u DL osjeti se odsustvo svakog ko se
. , razboli
- Angagovanjem st
prakse omogul av - Zbognedostatka finansiranja od
da ul e od najho strane gire zaj

smo zavisni od broja upisanih

- Il mamo odlilne v .
: studenata u prvu godinu.

bitnim akterima u BiH IT sektoru

- Sa relativno ni
gkol ari nama mog
studentima da uvijek rade na
dobroj opremi i sa licenciranim
softverom, a i
obezbjediti dodatna sredstva za
motiviranje napretka zaposlenih
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Mogulinosti (Opportuni Prijetnje (Threats)

Koje prijetnje nt

Koje mogulinosti moge

Gta radi naga koi
Od kojih trendova mo¢

Koje prijetnje ol
Kako mogem@predatowsadr i tslabosti?
za napredovanje?

- I'T sektor se gl oba - Druge visokog
obrazovani h ilngmowkeike bi mogl e da p
ganse da s e raz kvalitetu sa aspekt
smjerovima; to je dobra prilika i 2z zapogljivost.i
angagovanije novi h moglo da smaniji broj upisan
ot varanje novih s studenata

razvoja novih IT proizvoda - Ukoliko ne bismo uspjeli di

- LT sektor u Bi H prati mo potr a/(
zapogljavanjem S(v rada u kombinaciji s
studenata .vigih gag akademskim zahtjevima, mog

) 1. bismo da izgubino status

- Naga konkurencija o

. . prestigne ak
mijenja nastavne planove i programe, ili R
. . . Institucije.
provodi evaluaciju studentskog znanja
adekvatan nalin, ( - Ukoliko ne uspijemg
| i ni najtragenijin obezbijediti sredstva Z

progirenje
rizikujemo danam se uspor
razvoj
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PLAN UNAPRE N ENJ APRKROERIJIMA

Kako je tokom proces@oosdmgevVv plrwoadiojreradao luera@ r
u okviru studijskog programa Razvoj softverakKt@ mi s i j aPl pme diinape el enj a
analiziranim kriterijumima i indikatorimeéPlanom se obuhvata

- Popiscilevaza pobol jganj e r agdrama sntikatdrimp Kok seg pr o
trebaj uilipmigdity gat i

- Radnje koje se trebaju poduzeti za pobol ]

- Odgovorne osobe Zmplementaiju, monitoringi revitjup | ana unapri jelen

- Kiriteriji za mjerenjengpretka implementacije plana ut v I5shodaa n | a

Dok se plan implementira treba se mjeriti:

- Napredak u ispunjavankades z admrkathikma pril ago
- Il spunjenje ciljevaikddp.ol et ni h i modi ficira
Kako se najozbiljnije promjene,po Kriterijund gl j enj
Kreiranje i usvajanje studijskih programa, Indikator 3., Indikator 4., Indikator 5.; Revizija
di jela el aborata koji s e o0dn o s njihoxwog stikanjanp et e n c
skl adu sa tegnj om ,Koae KokigiaPd mak ajn aipz v rj 2l eatj ia
izdvojila u posebntabelu (Tabeld0).
Predl ogeni pl anovi nemaj uPlasebnapgaelmej azypo
trebaoi mpl ement i r ati u gto kral emogeki mpt @kne nd &
vel u narednoj akadedisk oje gmlda miun@pr2ell €mBj)a |
(dijel ovi Koj i se odnose na sl ugenaiednthan Fa
nekoliko mjeseci.
Pl an unaprelenja po ost al i nabkliTakelet) jerihummai ma | e
malo. Komisija smatra da se trebaju unaorijediti:
Kriteri|]j 4 . l ndi kat or 3. Umirinpamo ished uel nejnegj aD o daa
pogel jno ishodi kojima je pojedinalni studen
koje pomagu zapogljivosti, kao i .1 zuzetna po
Kriterij 6. Indikator 3. Literatura se uvije
Kriteri] 9. Il ndi kator 2. Vi sokogkol ska wustan
nastavni proces, stepen realizacije ishoda
anketiranja studenata, akademskog i administrativnog osoblja, tetp@wnformacije koristi
za i noviranje i unaprelenja istog.
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Tabelal0: Pl an

tegnjom ka

U n anada e@d Kriterjjus2. Kreiranje i usvajanje studijskih programandikator 3., Indikator 4.,
Indikator 5.; Revizija dijela elaborata koji sellmosinak o mpet enci | e

akademskoj

i zvrsnosti.

i i shode

ul enj a

kao

Zadatak Ko Monitoring Kriterij Progresi Ishod
pril ago

Revizija Ge f Povratna Cillevisuu Nastavnikd
ciljeva na studijskog  informacija od skladu sa EU IT sektor
nivou odsjeka svih aktera preporukamapodj el a
programa (javna (EQUANIE) pogledaju

Komisija rasprava) i od izmjene

kojuodredi NNV

NNV FIT-a
Usagl agGef Povratna Ishodi suu Nastavnike i
i s koda | studijskog informacija od skladu sa EU IT sektor
na nivou odsjeka svih aktera preporukamapodj el a
programa sa (javna (EQUANIE) pogledaju
revidiranim | Komisija rasprava)iod i u's a g izmjene
cilievima koju odredi NNV sa ciljevima

NNV FIT-a
Usagl ag Gef Povratna Matrica Nastavnike i
matrice studijskog informacija od kompetencija IT sektor
kompetencija | odsjeka svih aktera jeuskladu podj el a
sa revidiranim (javna sa EU pogledaju
ishodima Komisija rasprava) i od praksomi  izmjene

koju odredi NNV preporukama

NNV FIT-a (EQUANIE)
Usagl agGef Povratna Ishodi suu  Nastavnike i
ishoda po studijskog informacija od skladu sa EU IT sektor
predmetima se odsjeka svih aktera preporukamapodj el a
matricom (javna (EQUANIE) pogledaju
kompetencija = Komisija rasprava) i od isa izmjene

koju odredi NNV matricom

NNV FIT-a kompetencija
Usagl agGef Povratna Provjera Nastavnike i
procesa studijskog informacija od ishodjeu IT sektor
ispitivanja sa | odsjeka svih aktera skladusaEUpodj el a
revidiranim (javna preporukama pogledaju
ishodima po | Komisija rasprava) i od (EQUANIE) izmjene
predmetima | koju odredi NNV

NNV FIT-a
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Tabelall: Pl an u maKpteripdl lledikgtoa 3, Kriterij 6. Indikator 3.i Kriterij 9. Indikator 2.
Zadatak Ko Monitoring Kriterij Progres i Cil]
pri | ag o dostignut

Unapr i jProdekanza Povratna U Dodatku Nastavnike i
Dodatka nastavu trebe informacija  diplomi su odgovorne
diplomi formulirati od Senata upisani sl ugbe

prijedlogza i shodi, podj el a

NNV, nakon u skladu sa  pogledaju

gt o NN EU izmjene

usvoji, propisima

prijedlog se

prosil i

Senatu

Univerziteta
| zr ag a\ Prodekan za Povratna Udgben Podsj el
potrebe za nastavu i informacija  aktualnii nastavnike i
novim prodekan za od relevantni predstavnike
izvorima naud no rukovodioca studenata da
literature i st r ag univerzitetske agurira

rad biblioteke spisak
Izrada plana | Ge f Povratna Planusvaja  Nastavnike
zap e r i o ( studijskog informacija NNV podj el a
evallaciju odsjeka od NNV pogledaju
stepena izmjene
ispunjenja
I shoda

na Fakultetu
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PRILOG TIM -O. ODLUKA O IMENOVANJU TIMA ZA SAMOEVALUACIJU
STUDIJSKOG PROGRAMA

Bosna i Hercegovina
Univerzitet ,DZemal Bijedic" Mostar

Fakultet Informacijskih Tehnologija

Tel/Fax: +387 36 281 160
www.fit.ba

Broj: 220-1133/21
Mostar, 27.9.2021.

Na osnovu ¢lana 90. Statuta Univerziteta ,Diemal Bijedi¢” u Mostaru, Nauéno-nastavno vijece je na
sjednici odrZanoj 24.9.2021. godine, donijelo

ODLUKU
o imenovanju Tima za provodenje postupka samoevaluacije studijskih programa

|
Imenuje se Tim za provodenje postupka samoevaluacije studijskih programa, u sastavu:

Nastavno osoblje:

1. Prof. dr. Nina Bijedi¢— predsjednik Tima
2. Doc.dr Iris Memic-Fisi¢-Clan

3. Ass. Sanja Kapetanovic-Elan
Struénjaci iz prakse:

4, Prof.dr Migdat HodZi¢-clan

5. Adi Sari¢, dipl.ing. inf.teh.-&lan
Spoljni saradnici:

6. Prof.dr Draiena Gaipar-Elan
Predstavnik studenata:

7. Azra Smaji¢-Elan

Predstavnik alumni zajednice:

8. Mr.sc. Adil Joldi¢-€lan
Neakademsko osoblje:

9. Mr.sc. Adela Proho, dipl.iur.-Clan

Zadatak Tima je da analizira i elaborira vatece Kriterije | podkriterije za akreditaciju studijskih
programa i da o tome satini lzvje3taj u pismenom obliku.

Imenovani su duZni obaviti navedene aktivnosti do 25.12.2021. godine.
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Bosna i Hercegovina
Univerzitet ,Dzemal Bijedi¢" Mostar

Fakultet Informacijskih Tehnologija m

h .
Tel/Fax: +387 36 281 160 i‘—j
www.fit.ba

v

Cjelokupan proces provodenja postupka samoevaluacije studijskih programa bit ¢e koordiniran od
strane Prorektora za nauéno-nastavna pitanja, prof.dr Asima Pece | Generalnog sekretara Univerziteta,
Alima Abazovica.

v

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostavlja se:
- Clanovima Komisije
- afa
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PRILOG K5: :12 - PRIMJER KONKURSNE DOKUMENTACIJE ZA 1ZBOR U
ZVVANJE

OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE
l 01/09/2011 - 01/05/2015 - Konjic, Bosna | Hercegovina

Laboratorijski tehnicar
Srednja mjeSovita Skola

01/10/2015 - 28/09/2019 - Mostar, Bosna | Hercegovina

@ Bachelor Informacijskih Tehnologija
Fakultet Informacijskih Tehnologija

Elda Programiranje I/ osnove programiranja u C++ programskom
Sulti¢ jeziku
Programiranje Il/ rad sa dinamickom memorijom te sa
DATUM RODENJA: strukturama podataka u C++ programskom
31/03/1997 jeziku

Programiranje 11/ savladani principl OOP u C++ programskom
jeziku

KONTAKT Web razvoj i dizajn/ HTML. CSS, JavaScript, jQuery

Razvoj softvera I/ programiranje web aplikacija u C# jeziky, rad u
ASP.NET Core
Razvoj softvera I/ programiranje Web API-a u C# koristenjem
ASP.NET platforme, desktop
aplikacije (Windows forms), programiranje mobilnih aplikacija u Xamarin
razvojnom okruZenju

DrZavljanstvo: bosansko-
hercegovacko

Spol: Zensko

Q Sarajevska bb, null

88400 Konjic, Bosna i Razvoj korisnickih sucelja/ osnove programiranja Android

aplikacija u Java programskom jeziku

Hercegovina koristenjem Android Studio okruzenja
elda sultic@edu.fitba Baze podataka I/ savladane osnove relacionog modela
Baze podataka II/ Savliadani napredni koncepti relacionih baza
\ (+387) 61419734 podataka u MS SQL Server
razvojnom okruZenju
= https://github.com/Eldasultic Poslovna inteligencija/ savladani koncepti rada sa skladistem

podataka, kreiranje
multidimenzionalnih modela, izvjedtavanje, MS Excel analize, Power BI

01/10/2019 - 25/12/2020 - Mostar, Bosna | Hercegovina

® InZenjer Informacijskih Tehnologija
Fakultet Informacijskih Tehnologija
Umijetna inteligencija/ osnovni koncepti | algoritmi
Modeliranje i simulacije/ modeliranje procesa i njihova simulacija
kroz NetLogo
Masinsko ufenje
Ugradeni sistemi | sistemi za rad u realnom
vremenu/ programiranje STM32 Blue Pill u C jeziku

01/03/2021 - TRENUTAENO - Mostar, Bosna | Hercegovina
L Magistar Informacijskih Tehnologija
Fakultet Informacijskih tehnologija

Glavni predmeti / profesionalne vjestine:

Obezbjedenje kvalitete softvera/ izucavanije i primjena osnovnih
metoda prilikom testiranja softverskih riesenja

Softverski projekat/ izrada konkretnog projekta

Upravijanje softverskim projektima
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JEZICNE VJESTINE
MATERINSKI JEZIK/JEZICI: bosanski

DRUGI JEZICI:
engleski
Slusanje Citanje Govorna Govorna Pisanje
B2 B2 produkcija interakcija B2

B2 B2

DIGITALNE VJESTINE

lzvrsno sluenje MS Office paketom (Word Excel PowerPoint) / Drutvene
mree (razliite platforme) / Komunikacijski programi (Skype Zoom
TeamViewer) / Informacije i komunikacija (pretraivanje interneta) /
Windows

PROJEKTI

® Projekti

' Projekat izrade web aplikacije "Studentski hotel”, koridtenjermn ASP
.NET Core MVC tehnologije u sklopu predmeta "Razvoj softvera I

» Izrada projekta na temu "Autoskola” koristenjem ASP.NET Web
API tehnologije, desktop aplikaciju razvijenu koristeci Windows
Forme, te mobilne Android i Windows Phone aplikacije koristedi
Xamarin, u sklopu predmeta "Razvoj softvera II" | "Zavrdni rad”
Izrada male android aplikacije na temu "OnlineCvjecara" koristeci
Android Studio okruZenje i Java programski jezik, u sklopu
predmeta "Razvoj korisnickih sulelja"
lzrada male aplikacije na temu "Klasifikacija vina” primjenom
algoritma KNN(K nearest neighbor) u C# programskom jeziku
Izrada projekta "Mjerenje temperature i viaznosti koristei DHT11
senzor | STM32 Blue Pill ploce" u C programskom jeziku
Rad na projektu “Sirenje znanja i upotreba biotehnologije u
preZivijavanju kataklizme" u NetLogo programskom jeziku
Izrada male aplikacije kojom se vrSi predikcija vjerovatnoce upisa
nekog od odabranih fakulteta s liste ponudenih. Predikcija se vrsi
pomocu 2 algoritma(kNN i Naive Bayes), aplikacija je pisana u C#
programskom jeziku
lzrada aplikacije kojom se ogranicava i kontroliSe siguran prostor
beba unutar definisanog okvira. Aplikacija je izradena u Android
studiu.

KOMUNIKACI)SKE | MEDULJUDSKE VJESTINE

Komunikacijske i meduljudske vje3tine

Dobre komunikacijske, te vjestine timskog rada stefene prilikom studija
tj. grupnih projekata.
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Univerzitet "Dzemal Bijedi¢" u Mostaru "Dzemal Bijedi¢" University of Mostar

Academic Senate

Broj: 101-3211/21
Mostar, 01.11.2021. godine

Na osnovu ¢lana 72. u skladu sa ¢lanom 204, Statuta Univerziteta ,,Dzemal Bijedi¢* u Mostaru, a na osnovu
prijedloga Nauéno — nastavnog vije¢a Fakulteta informacijskih tehnologija broj: 220-1318/21 od 15.10.2021.
godine, Senat Univerziteta na 122. sjednici odrzanoj 01.11.2021. godine, donio je

ODLUKU

o izboru u zvanje

I
Elda Sulti¢, BA ispunjava propisane uslove i univerzitetske kriterije za izbor u nau¢no-nastavno zvanje
asistent za podru¢je: Tehnicke nauke, polje: Ratunarstvo i informatika, grana: Informacijski sistemi i
tehnologije na Univerzitetu ,,Dzemal Bijedi¢* u Mostaru.

11
Imenovana se bira na period od 4 (¢etiri) godine.

11
Zaduzuje se nadlezni referent da, u skladu sa Elanom 204, Statuta Univerziteta ,.Dzemal Bijedi¢* u Mostaru,
pismenim putem obavijesti ostale u¢esnike Konkursa o Odluci Senata Univerziteta.

v
Odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom donoSenja, a kona¢na je u skladu sa ¢lanom 204. Statuta
Univerziteta ,,.Dzemal Bijedi¢™ u Mostaru,

PREDSJEDAVAJUCI SENATA
UNIVERZITETA ,,DZEMAL BIJEDIC* U MOSTARU

?ﬁ/—b*——u L G

Prof. dr, Elvir ZlomuSica, rektor

Dostaviti:
1. Senatu
2. udosije
3. aa
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Mostar. 01,11.2021 godine

Na osnovu Odluke Senata broj: 101-3211/21 od 01.11.2021. godine, dostavija sc

OBAVLIEST
o izboru u zvanje

PoStovani.

obavjeStavamo Vas da je Senat Univerziteta ,,Dzemal Bijedi¢* u Mostaru, na 122, sjednici odrzanoj
01.11.2021. godine donio Odluku o izboru Elde Sulti¢ u nauéno-nastavno zvanje asistent za podrucje:
I'chnicke nauke, polje: Racunarsivo i informatika, grana: Informacijski sistemi i tehnologije na
Univerzitetu ,,Dzemal Bijedi¢* u Mostaru,

Odluka o izboru dostavljena je Referentu za radne odnose Univerziteta zbog arhiviranja u personalni
dosije radnika/nastavnika.

Radniku/nastavniku ¢e Sluzba za pravne, opée i kadrovske poslove Univerziteta, po potrebi i na liéni
zahtjev radnika/nastavnika, izdati potvrdu o aktuelnom izboru u zvanje.

Zaduzuje se nadlezni referent da, u skladu sa &lanom 204, Statuta Univerziteta ,,Dzemal Bijedié® u
Mostaru, pismenim putem obavijesti ostale uéesnike Konkursa o Odluci Senata Univerziteta.

REKTOR

L_\_,/—‘L}—ax_’\\ ——

prof. dr. Elvir Zlomusica

Dostaviti:

1. Eldi Sulti¢
Nautno-nastavnom vijecu Fakulteta informacijskih tehnologija
Referentu za opée poslove

PNV

a/a
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Broj: 101-862/19
Mostar, 02.04.2019. godine

Na osnovu clana 72, a u skladu sa ¢lanom 204. stava (4) Statuta Univerziteta .Dzemal Bijedic™ u
Mostaru, a na osnovu prijedloga za izbor NNV-a Fakulteta informacijskih tehnologija Univerziteta
»DZemal Bijedic™ u Mostaru, broj: 220-303/19 od 13.03.2019. godine, Senat Univerziteta na 87.
sjednici odrzanoj 28.03.2019. godine, donio je

ODLUKU

o izboru u zvanje

I
Dr. sc. Iris Memié FiSi¢, ispunjava propisane uslove i univerzitetske kriterije za izbor u zvanje
docenta za podrucje Humanistitke nauke, polje Filologija, grana A) Anglistika B) Lingvistika na
Univerzitetu ,DZemal Bijedic® u Mostaru, organizaciona jedinica — Fakultet informacijskih
tehnologija.

Imenovana se bira na period od pet (5) godina, s moguéno§éu reizbora.

111
ZaduZzuje se Referent za opste poslove organizacione jedinice Univerziteta da, u skladu sa ¢lanom
204. stav (6) Statuta Univerziteta ,,Dzemal Bijedi¢* u Mostaru, pismenim putem obavijesti ostale
ucesnike Konkursa o Odluci Senata Univerziteta.

v

Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a konacna je u skladu sa ¢lanom 204. stav (7) Statuta
Univerziteta ,Dzemal Bijedic® u Mostaru.,

Dostaviti: PREDSJEDAVAJUCI SENATA

- Dr. sc. Iris Memié Fisi¢ DUNPVERZITETA \DZEMAL BLIEDIC* U MOSTARU
(=Pravnoj sluzbi A
- NNV-u fakulteta L‘;k S NI CP
- u dosije Prof. dr. Elvir ZlomuSica, rektor

- Senatu

et )
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Bosna i Hercegovina
Univerzitet ,,DZzemal Bijedic¢" Mostar

Fakultet Informacijskih Tehnologija

v e
NFRS Tel/Fax: +387 36 281 160
e wwiwe fit,ba

Broj: 220 - 303/19

Mostar, 13.03.2019. godine F.,? B2 BN o e e
73 IS «

SENATU - 4/ Ty

UNIVERZITETA ,DZEMAL BUEDIC” ;'_" B

MOSTAR [4"7‘) G 42 ‘ =
— L sz 4

Predmet: Dostavljanje izvjestaja Komisije za pripremu prijedloga za izbor u zvanje

Dostavljamo vam lzvjestaj Konkursne komisije za pripremu prijedloga za izbor u zvanje, i
molimo da, u skladu sa normativnim aktima Univerziteta, date saglasnost na isti:

L’ Docent za podruéje Humanistickih nauka, polje Filologija, grana A) Anglistika B)
Lingvistika na Fakultety informacijskih tehnologija

2. Asistent za podruéje Tehnicke nauke, polje Racunarstvo i informatika, grana Softverski
inZinjering na Fakultetu informacijskih tehnologija

S poitovanjem,

Dostavlja se:

aenatu Univerziteta
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UNIVERZITET "DZEMAL BIJEDIC" U MOSTARU

1/5; ’
»

1

oy
¢

KOMISIJA ZA 1ZBOR U ZVANJE DOCENTA

FAKULTET INFORMACISKIH TEHNOLOGIJA
NAUCNO ~ NASTAVNOM VIJECU FAKULTETA

Predmet: lzvjestaj strucne komisije za izbor u zvanje docenta za podrucje Humanistickih
nauka, polje Filologija, grana a) Anglistika b) Lingvistika, na Fakultetu informacijskih

tehnologija

Odlukom Senata Univerziteta »Dzemal Bijedi¢” u Mostaru, broj: 101 - 303/19, objavljen je
konkurs u dnevnom listu , Dnevni avaz” i na web stranici Univerziteta, dana 9.2.2019. godine,
2a izbor u zvanje docenta za podrucje Humanistickih nauka, palje Filologija, grana A)
Anglistika B) Lingvistika na Fakultetu informacijskih tehnologija.
Odlukom Nauéno- nastavnog vijeca Fakulteta informacijskih tehnologija, broj: 220 — 271/19
od 6.3.2019. godine, Imenovana je struéna komisija za izbor u zvanje docenta za podrudje
Humanistickih nauka, polje Filologija, grana A) Anglistika B) Lingvistika, u sliedecemn sastavu
1. dr. sc Nihada Delibegovi¢ Dzanié, vanredni profesor na Filozofskom fakultety
Univerziteta u Tuzli, uza nauén 1 oblast Savr ment engleski jezik - predsjednik
2. dr. sc. Edina Spn;:o-Cumurij;’ vanredni profesor na Fakultety humanistickih nauka
Univerziteta ,Dzemal Bijedic” 4 Mos Laru, Uza naucna oblast Lingvistika lan
dr. sc. Dzemal Spago, docent ra | kultetu humanistickih nauka Univerziteta D

H H Told tar 7a T cn blast Linavistil Clar

3\ ~DZEMAL BUEDIC" UNIVERSITY OF MoSTAF
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Nakon uvida u dokumentaciju, Komisija podnosi sliedeci

1ZVIESTAI

strucna komisija je konstatovala da se na konkurs za izbor u zvanje docenta za podruéje
Humanistickih nauka, polje Filologija, grana A) Anglistika B) Lingvistika na Fakultetu
informacijskih tehnologija prijavila jedna (1) kandidatkinja - Iris Memic-Fidic, te se nastavak

teksta odnosi na ovu kandidatkinju,

1. BIOGRAFSKI PODACI KANDIDATA

Iris Memic-Fisic (rodena Memi¢) je rodena 28.1.1976. godine u Mostaru. Osnovnu i srednju
skolu - Gimnaziju (jezicko-prevodilacki smijer) je zavréila u Mostaru. Diplomirala je 2000,
godine na Studiju informatike, Univerziteta «Diemal Bijedic” u Mostaru, a potom 2005,
godine na Fakultetu humanistiékih nauka, Univerziteta ,Diemal Bijedic” u Mostaru, U toku

studija odlikovana je Rektorovom nagradom za izuzetan akademski uspjeh.

Postdiplomski studij je upisala 2009. godine i zavriila 2012 godine na Fakultetu
humanistickih nauka, Univerziteta _Diemal Bijedic” u Mostaru. Magistarski rad na temu

«Uenje stranog jezika u sistemu elektronskog obrazovanja sa primienom savremenih
] | } F

informacijsko-komunikacijskih tehnclogija” uspjesno je odbranila 20.4.2012, godine na

Fakultetu humanistiékih nauka u Mostaru.

Doktorirala je na Fakultete humanistickih nauka, Univerziteta . Diemal Bijedic™ u Mostaru

Doktorski rad na temu ,Uginkovitost | rerulbat poducavanja stranag jezika u sistemu

elektronskog obrazovanja u odnosu na klasicni o slup poducavanju” uspjeino je odbranila
4 f 1| | 1
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predmeta: Engleski jezik — osnove informatike, Engleski jezik — sistemski i aplikativni softver,
Engleski jezik — komunikacijske tehnologije, Engleski jezik — softverski inZinjering i Engleski
jezik — informacijski sistemi, na dodiplomskom studiju Fakulteta informacijskih tehnologija.
Nakon zavrietka postiplomskog studija i sticanja akademskog zvanja magistra humanistickih
nauka, izabrana je u zvanje viSeg asistenta za ranije pomenutu grupu predmeta. Od
akademske 2017/18. godine izvodi nastavu na predmetima: Engleski jezik |, Engleski jezik Il i
Engleski jezik Il {u skladu sa izmijenjenim nastavnim planom i programom) na
dodiplomskom studiju Fakulteta informacijskih tehnologija. Od akademske 2015/16. godine
izvodi nastavu i na predmetu Engleski jezik — informacijske tehnologije, na | ciklusu
studijskog programa Poslovna informatika, Univerziteta ,Diemal Bijedic” u Mostaru.
Uporedo sa izvodenjem in-class nastave, kandidatkinja izvodi online nastavu za ,distance
learning” studente Fakulteta informacijskih tehnologija, kao i studijskog programa Poslovna

informatika.

Kandidatkinja je na Fakultetu informacijskih tehnologija takode bila angazovana kao
koordinator za osiguranje kvaliteta i kao referent za projekte, u okviru ¢ega je aktivho

ucestvovala u medunarodnim Tempus projektima, kao i drugim regionalnim projektima.

2. NAUCNI I STRUCNI RAD
Kandidatkinja je objavila sljedece radove:

2019, Interakcija i komunikacija u procesu poducavanja stranog jezika na daljinu, casopis

Istrazivanja®, Fakultet humanistickih nauka, Univerzitet ,Diemal Bijedic”, Mostar, I1SSN

Teaching Materials for ESL Distance Learning, [ris Memvc-Fisic, Nirna Biodic 150]

I ' y ' |
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2013. Teaching English as a Second Language in the Distance Education System, zbornik

radova sa konferencije Teaching and Applied Linguistics, Medunarodni Univerzitet

wBurch”,ISBN 978-9958-834-21-9

2004. Pedagoski aspekti u sistemu elektronskog uéenja, zbornik radova ,Informatika”,

Fakultet informacijskih tehnologija, Univerzitet ,Diemal Bijedi¢, Mostar

Kandidatkinja je takode objavila i poglavlje u knjizi:
2005. Elektronsko poslovanje, Safet Krki¢, Sinita Ccha;i(:, Haris Memi¢, Iris Memig,

Univerzitetska knjiga, ISBN 9958-603-24-1

Kandidatkinja je prezentovala rad Teaching English as a Second Language in the Distance
Education System, na konferenciji Teaching and Applied Linguistics, odrianoj na

Medunarodnom Univerzitetu »Burch”, u maju, 2013, godine.

3. NASTAVNO - PEDAGOSKI RAD

Nakon izbora u zvanje asistenta. a nakon toga u zvanje viseg asistenta, kandidatkinja je
ucestvovala u izvodenju nastave na predmetima: Engleski jezik osnove informatike,

Engleski jezik — sistemsk i aplikativni softver, Engleski jezik — komunikacijske tehnologije,

Engleski jezik — softverski inZinjering i Engleski jezik — informacijski sistemi na dodiplomskom
studiju Fakulteta informaciiskih tehr logija. Od akademske 2017/18 godine 1izvodi nastavuy
na predmetima: Engleski jezik 1, Enelosk jezik I Engleski jezik 11 (u skladu sa rzmyenjenim
nastavenm  planom i proe imom) na dodiplomskom stud Fakulteta inf

LAl : Qrmaciysky

akadems)
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Uporedo sa izvodenjem in-class nastave, kandidatkinja izvodi online nastavu koja

podrazumijeva primjenu savremenih tehnologija i metoda poducavanja.

Kandidatkinja je aktivno ugestvovala u osmisljavanju i inoviranju nastavnih sadrZaja i metoda

u okviru ranije pomenutih predmeta.

4. ZAKUUCAK

Na osnovu Pravilnika o minimalnim uslovima u postupku izbora u nastavna i saradnicka
zvanja na Univerzitetu ,Diemal Bijedic” u Mostary, kao i izvrSenog uvida u prilozenu
dokumentaciju prijavliiene kandidatkinje, Komisija je izvela zaklju¢ak da kandidatkinja
ispunjava sve uslove za izbor u zvanje docent za podrucje Humanistickih nauka, polje

Filologija, grana A) Anglistika B) Lingvistika.

5. PRUEDLOG

Komisija jednoglasno predlaze da se kandidatkinja Iris Memic-Figi¢ izabere u zvanje docenta

docenta za podrucje Humanistickih nauka, polje I ilologija, grana A) Anglistika B) Lingvistika

Tuzla- Mostar, 11.3.2019 godine

Clanovi komisije:

1. ir. s¢ Nihada Delibegovié D} e, vanredni profesor
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N "u\ ._‘x” !
Pregled podataka za izbor u naucno-nastavna zZvanja na
Univerzitetu "Dzemal Bijedi¢" u Mostary

- Docent-
Ime iprezime J Iris Memié-Figi¢ =}
sFaikulteti I — J_Fakultet mformdcu;l;h tchnologua 77 |
Datum udbrdne doklorske dnscrmcue _L?d 3.2017. A -
Datum prethodnog lzbora o l 22. 1201_3W_ e g e e
Oblast e e <~ __LHuLnarEtlc_ke ,r}f,“k_e' mgvis(ilg o J
|
- S S
} Opis Do 1 Nakon ‘
[ | prethodnog I prethodnog | Ukupno
" ) izbora | izbora [
1 lo{“ ntorstvo MR /llnklus - i r B =
] 2. | Me ntorstvo DR / 1l crklus [ — - —f B
; Broj pubhkacua - T 3 3 f = 5
4 Hm]rnraLEnih radova u]ndckmramm casopr,mm 1 [ 2 | 7 2
5 Bm; naucmh radova u ostalim casopisima ) i I ]
c | Bre ]| naucnlh rlduva u zbmnicmiw 7&){11:!0573,:. : | { IW y
| simpozijif B o = it . N == l
6. | Prol  internacionalnih naucno-istrazivackih ‘ . ‘ i [ 6
projekata ! |
7. | Broj domacih nauéno- istrazivackih projekur.: | . [
8 ‘ Prezentacije na rv.mcmm skupovima . l I | 1
g, Bro) .poz_:vm 1 predavania na drugim " [ ‘
| univerzitetima
Clanovi lkomisije Predsjednik komisije
{ %5 i/
Dr.s¢ lina Spagd-Cum nja Dr. s Nikada Delib 'CgovIC Dzar vanredni
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Bosna i Hercegovina
Univerzitet ,DZemal Bijedic" Mostar

Fakultet Informacijskih Tehnologija

> ; ,/
‘ Tel/Fax: +387 36 281 160

ey www.fit.ba

Broj: 220 - 1240/19
Mostar, 13.11.2019.

Na osnovu clana 90. i 204. Statuta Univerziteta ,Diemal Bijedi¢” u Mostaru, Naucno-nastavno
vijece je, na sjednici odrzanoj 11.11.2019. godine, donijelo

ODLUKU
0 usvajanju lzvjestaja komisije za
pripremu prijedloga za izbor u zZvanje

|
Usvaja se IzvjeStaj Komisije za izbor vanrednog profesora (redovno napredovanje) za podrucje

Fehnicke nauke, polje Racunarstvo i informatika, grana Softverski inZinjering na Fakultetu
informacijskih tehnologija Univerziteta ,Diemal Bijedic” u Mostaru.

Odluka stupa na snagu danom donosenja
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Bosna i Hercegovina
Univerzitet ,DZemal Bijedic" Mostar

Fakultet Informacijskih Tehnologija

Tel/Fax: +387 36 281 160
weww fit ba

Broj: 220 - 1159/19
Mostar, 30.10.2019.

Na osnovu élana 90. | 203, Statuta Univerziteta ,Diemal Bijedic" u Mostaru, Nauéno-nastavno vijece je,
na sjednici odrZanoj 30.10.2019. godine, donijelo

ODLUKU
0 imenovanju Strucne komisije

I
Imenuje se Strucna komisija za izbor Vanrednog profesora (redovno napredovanje) za podruéje
Tehnicke nauke, polje Racunarstvo i informatika, grana Softverski inZinjering na Fakultetu informacijskih
tehnologija Univerziteta ,Diemal Bijedic" u Mostaru, u sastavu:

1. 2. Dr. Emina Junuz, vanredni profesor na Fakultetu informacijskih tehnologija Univerziteta
~Diemal Bijedi¢” u Mostaru, za nauéno podrugje Tehnicke nauke, polje Rac¢unarstvo i informatika,
grana Informacijski sistemi i tehnologije - predsjednik Komisije

2. 3. Dr. Jasmin Azemovi¢, vanredni profesor na Fakultetu informacijskih tehnologija Univerziteta
~Diemal Bijedi¢” u Mostaru, za nauéno podrucje Tehnicke nauke, polje Raéunarstvo i informatika,
grana Informacijski sistemi i tehnologije - ¢lan

3. Dr. Dzenana Donko, redovni profesor na Elektortehnitkom fakultet Univerziteta u Sarajevu,
naucnoj oblasti racunarstvo i informatika” — ¢lan

Zamjenski clan

Dr. Draiana Tomic, redoviti profesor Ekonomskog Fakulteta Sveucilista u Mostaru, iz podrucja
drustvenih znanosti, polja informacijske znanosti, grane informacijski sustavi i informatologija, skupina
informatickih predmeta,

I
Komisija za pripremanje prijedioga za izbor je duina saciniti zajednicki izviestaj samo za one kandidate
tije su prijave potpune i blagovremene, u roku od 30 (trideset) dana od Imenovanja, i dostavlja ga
Vijecu fakulteta
]

Odluka stupa na snagu danom dono senja
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UNIVERZITET "DZEMAL BIJEDIC"
FAKULTET INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA
MOSTAR

Komisja za pripremu prijedloga izbora nastavnika u zvanje vanrednog profesora (redovno
napredovanje) za naucno podruéje Tehnicke nauke, polje Radunarstvo i informatika, grana Softverski
inZenjering na Fakultelu informacijskih tehnologija, u sastavu:

1. Dr. Emina Junuz, vanredni profesor na Fakultetu informacijskih tehnologija, Univerziteta
.Dzemal Bijedic" Mostar, za nauéno podrucje Tehnicke nauke, polje Raéunarstvo i informatika,
grana Softverski inZenjering — predsjednik,

2. Dr. Dzenana Bonko, redowni profesor na Elektortehnickom fakultet Univerziteta u Sarajevu,
naucna oblast Racunarstvo i informatika - élan,

3. Dr. Jasmin Azemovi¢, vanredni profesor na Fakultetu informacijskih tehnologija, Univerziteta
.Dzemal Bijedic® u Mostaru, za nauéno podrudje Tehnicke nauke, polie Racunarstvo i
informalika, grana Informacijski sistemi i lehnologije - élan

dostavija izvjestaj
NASTAVNONAUGNOM VIJECU
FAKULTETA INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA

Univerzitet ,Dzemal Bijedic* u Mostaru je u skladu sa &anom 19, tackama 37. i 38 Pravilnika o
unutrasnjo] organizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta na Univerziletu .Dzemal Bijedic" u Mostaru i u
skladu sa Cdiukom Senala Univerziteta broj: 101-2258/19 raspisao konkurs za izbor u zvanje
vanrednog profesora za nauéno podrucje Tehnidke nauke, pofie Racunarsivo informatika, grana
Softverski inzenjering, koji je objaviien u dnevnom listu ,Dnewni avaz' i na oficijelnoj Web stranici
Univerziteta (www.unmo.ba), dana 03.10.2019. godine. Odlukom Nastavno-nauénog vijeca Fakulleta
informacijskih tehnologija u Mostaru, broj 220-1159/19 od 30.10.2019. godine, imenovani smo u
Komisiju za pripremu prijedloga za izbor u zvanje vanrednog profesora za naucno podrucje Tehnicke
nauke, palie Racunarstvo i informalika, grana Sofiverski inzenjering

Na raspisani konkurs, u cdredenom roku, prijavio se jedan (1) kandidat dr. Denis Mugic, diplinZ.IT, te
na osnovu dostavlienih podataka podnosimo sljededi

IZVJESTAJ

BIOGRAFSKI PODACI KANDIDATA
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A

Babovié E., Radosav D., Musi¢ D. Azemovié J. (2018); "Intelligent Collision Detection With
Dynamic Obstacles in 2D and 3D Space Based on Human Behavior', 5th International
Conference on Information Science and Control Engineering, IEEE, (2018)

Bajramovic A.Brkan-Vejzovié A., Hubana A, Azemovic J., Musié D., Vejzovic Z.(2019);
Multidisciplinary undergraduate study of Business informatics from the perspective of Economy
and computing’, Joumal of Faculty of Economics, Brcko, Vol.13, Iss.1, pp. 71-78, ISSN: 2490-
2373, (2019)

U periodu od izbora kandidata u zvanje viseg asistenta mr. Denis Musi¢ je objavio sljedece radove iz
uze nauéne oblasli "Softverski inzenjering” koje su objaviieni u relevantnim naucnim bazama
podataka (IEEE Explore, INSPEC, EI Compendex):

1.

Azemovic, J. & Musié, D. (2010). .Methods for efficient digital evidences collecting of business
process and user activity in eLearning enviroments,” International Conference on e-Educalion,
o-Business, e-Management and e-Leaming (IC4E 2010), China, pp. 126-130 (Indexed by: EI
Compendex, INSPEC, Thomson ISI(ISTP))

Azemovic, J. & Music, (2010). “‘Comparative analysis of efficient methods for storing
unstructured dafa into database with accent on performance’, International Conference on
Education Technology and Compuler (ICETC 2010), Shanghai, China

Music, D. (2013); “Palience in group decision-making with emotional agents”; Trends in
Practical Applications of Agents and Multiagent Systems; Advances in Inte ligent Systems and
Computing Volume 221, pp 163-1 70, Springer-Verlag

Music. D. (2014); “Mechanism for Adaptation of Group Decision-making in Multi-agent E-
Leaming Environment’; Chapler in ‘e-Leaming Paradigms and Applications; Agent-based
Approach’, Sludies in Computational Intelligence, Volume 528, ISBN: 978-3-642-41964-5, pp
251- 269, Springer-Verlag

Takoder je koautor knjige

1 Azemovic, J., Musi¢ D., Mattias L (2013); Book ,Writing T-SQL Queries for Beginners Using
Microsoft SQL Server 2012°, Course Number: SQL12-WTS; ISBN: 978-0-986577-3-4, MVP-
Press (2013)
NASTAVNO-PEDAGOSKI RAD

Docent na Fakultetu informacijskih tehnclogya od 2014 do 1019. godine na predmelima
| ciklus: Progre
Il ciklus: Agiine

|. Programiranje |ll, Razvej softveral Razvoj sofivera |l

azvoja softvera

Visi asistent na Fakuliet: nformacisciny en cloaiia na predmetima: Uved u programiranje

s 1 1 Programirane { 2009. do 2014 gedine

Asistent na

2005. do 2008 godine
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Pregled podataka za izbor u nau€no-nastavna zvanja na
Univerzitetu "Dzemal Bijedié" u Mostaru
- VANREDNI PROFESOR -

Ime | prezime | Denis Musié
_Fa_k-ultet [ Fa_kullet informacijskih tehnolc_gija_.
Datum odbrane d_uk-torske disertacije 28.02.2014. -
Datum prethodnog izbora 19.07.2019 (reizbor)

Podrugje Tehniéke nauke, polje
Oblast/grana Racunarstvo i informatika, grana

| Softverski inZenjering

Izbor u zvanje prvi put

]
Do Nakon J
OPIS prethodnog I prethodnog Ukupno
izbora izbora
1. | Mentorstvo MR /I ciklus = 1 1
2. | Mentorstvo DR / 111 ciklus o - E
3. | Broj publikacija 13 8 21
4 Broj nauénih radova u 1 i
" | indeksiranim Casopisima ] - -

5 Broj naucnih radova u ostalim B .

" | Casopisima_ o B
5. Broj nau.c.rnl'.l |'arlnf-{_:‘l u zbarnicima 12 8 20

| /kongresi, simpoziji/ - -

5 | Broj internacionalnib naucno-

‘| istraZivackih projekata B S
7 Broj domacdih naufno-istrazivackih )

* | projekata

| Prezentacije na naucnim
8. 4 1 [ 5
| skupovima | | |

g | Broj pozivnih predavanja na | . 3

drugim univerzitetima

Clanovi komisije:

Dekan:
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